PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO
— PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR/SUBSTITUTO

EDITAL N.2 05/2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (UFBA), no uso de suas atribuicOes estatutdrias,
considerando o inciso VI do Art. 31 do Estatuto e o §22 do Art. 130 do Regimento Geral da
Universidade, torna publico que estardo abertas as inscricbes relativas ao Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo de Docentes por Tempo Determinado — Professor do Magistério
Superior/Substituto, observada a seguinte base legal:

Estatuto da Universidade (2009);

Regimento Geral da Universidade (2010);

Lei n.2 8.745/1993;

Lein.212.772/2012;

Lein.2 12.863/2013;

Lei n.2 15.141/2025;

Lei n.2 15.142/2025;

Decreto n.2 7.485/2011;

Decreto n.2 8.259/2014;

Decreto n.2 8.727/2016;

Decreto n.2 9.508/2018;

Decreto n.2 9.739/2019;

Decreto n.2 12.533/2025;

Decreto n.2 12.536/2025;

Portaria MEC n.2 243/2011;

Portaria Interministerial MEC/MPDG n.2 399/2016;
Orientacdao Normativa SRH/MP n.2 05/2009;

Instrugcdo Normativa ME/SEDGG n.2 01/2019;

Instru¢do Normativa MGI n.2 23/2023;

Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n.2 54/2024;
Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n.2 260/2025;
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n.2 261/2025;
Portaria UFBA n.2 169/2019;

Resolugdo CONSUNI UFBA n.2 05/2015, alterada pela Resolugdo CONSUNI UFBA n.2 05/2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Estardo abertas as inscri¢Oes relativas ao Processo Seletivo Simplificado (PSS) para Contratacdo de
Docentes por Tempo Determinado, para o cargo de Professor do Magistério Superior/Substituto, no
periodo de 05/08/2025 a 14/08/2025, com realiza¢do das Provas de 21/08/2025 a 27/08/2025.

1.2. O cargo unico e o total de vagas para este Edital, incluidas as reservadas por Lei, estdo
estabelecidos a seguir:
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Pessoas
e Total*: Am;:la . Pretas e Indigenas Quilombolas P.e:s:e.oa.s com
Concorréncia*: Pardas (3%)*: (2%)*: Deficiéncia (5%)*:
(25%)*:
Professor do
Magistério Superior/ 52 33 13 2 1 3
Substituto

*Estas quantidades poderao sofrer alteracdes, na ocorréncia de PSS cancelados, sem inscritos ou sem
candidatos/as aprovados/as.

1.3. O total de vagas deste Edital estd distribuido dentre as diversas Areas de Conhecimento das
Unidades Universitarias da UFBA participantes deste Edital.

1.4. Para efeitos deste Edital, instdncia responsavel pela realizacdo do PSS no dmbito das Unidades
Universitarias é a prépria Unidade Universitdria, Departamento ou Coordenacdo Académica, conforme
estabelecido no documento a que se refere o item 1.5

1.5. A instancia responsavel pela realizacdo do PSS no @mbito das Unidades Universitarias publicara o
Documento Complementar, que é parte integrante deste Edital, e cuja leitura é obrigatdria para
todos/as os/as candidatos/as, em que constardo informacdes sobre a Area de Conhecimento objeto da
selecdo de interesse/inscricio e o Departamento/Coordenagdo Académica correspondente, a
quantidade de vagas, os componentes curriculares, a titulacdo necessdria, o regime de trabalho,
local/dia/horario das Provas, o formato de recepg¢do das inscrigdes, os tipos de Prova e os critérios de
avaliagdo, os meios para apresentagado de recursos, dentre outras informagdes relevantes.

1.6. O documento a que se refere o item 1.5 estard disponivel no sitio eletrénico
https://concursos.ufba.br/professor-substituto, no botdo relativo ao nimero do presente Edital, e, em
seguida, na op¢ao “Editais”’, até a véspera do dia de inicio do periodo das inscricdes.

1.7. A inscricdo do/a candidato/a no PSS implica conhecimento e aceitacdo tacita das condigdes
estabelecidas neste Edital e na base legal nele citada, assim como no Documento Complementar,
disponiveis em https://concursos.ufba.br/professor-substituto, e das demais informag¢bes que
porventura venham a ser oficialmente divulgadas, das quais o/a candidato/a ndo podera alegar
desconhecimento.

1.8. Qualquer pessoa interessada poderd impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, no prazo
de 2 (dois) dias, contados da sua publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, devendo o
pedido, devidamente fundamentado, ser encaminhado para o endereco eletronico concurso@ufba.br,
com o assunto “Impugnacgdo - Edital Processo Seletivo Simplificado n.2 05/2025”. O pedido de
impugnacao serd analisado no prazo de 5 (cinco) dias uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS PARTICIPANTES
2.1. Campus Salvador-BA:

, DEPARTAMENTO/COORDENAGAO
UNIDADE UNIVERSITARIA: ACADEMICA: VAGAS:
Escola de Belas Artes Departament9 (.je Expressao Graficae 5
Tridimensional
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UNIDADE UNIVERSITARIA:

DEPARTAMENTO/COORDENACAO
ACADEMICA:

VAGAS:

Escola de Enfermagem

Coordenacdo Académica

Escola de Teatro

Departamento de Técnicas do Espetaculo

Escola Politécnica

Departamento de Ciéncia e Tecnologia dos
Materiais

Departamento de Construcao e Estruturas

Departamento de Engenharia de Transportes
e Geodésia

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Departamento de Ciéncias Contabeis

Faculdade de Direito

Departamento de Direito Publico

Faculdade de Educacao

Departamento de Educacao |

Departamento de Educacao Il

Departamento de Educagao Il

Faculdade de Farmacia

Departamento de Medicamento

Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas

Departamento de Histéria

Departamento de Ciéncia Politica

Departamento de Sociologia

Faculdade de Medicina da Bahia

Departamento de Anestesiologia e Cirurgia

Departamento de Ginecologia e Obstetricia

Departamento de Medicina Interna

Departamento de Saude da Familia e Terapia
Ocupacional

Faculdade de Odontologia

Departamento de Clinica Odontoldgica

Instituto de Biologia

Coordenacao Académica

Instituto de Ciéncias da Saude

Departamento de Biointeragao

Departamento de Biotecnologia

Instituto de Geociéncias

Departamento de Geologia

Instituto de Humanidades, Artes e
Ciéncias Professor Milton Santos

Coordenacgao Académica

Instituto de Letras

Coordenacdo Académica de Ensino de Letras

Instituto de Matematica e
Estatistica

Departamento de Matematica

Instituto de Quimica

Departamento de Quimica Analitica

Instituto Multidisciplinar de
Reabilitacdo e Saude

Departamento de Fisioterapia

Departamento de Fonoaudiologia

RRIN W O] D (RPRIRINRFR| N RPRINRRPRIRIRIRINRIR| R (R R, (RN

2.2. Campus Anisio Teixeira — Vitdria da Conquista-BA:

UNIDADE UNIVERSITARIA:

DEPARTAMENTO/COORDENAGCAO
ACADEMICA:

VAGAS:

Instituto Multidisciplinar em Saude

Coordenacdo Académica
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2.3. Campus Carlos Marighella — Camagari-BA:

P DEPARTAMENTO/COORDENACAO )
UNIDADE UNIVERSITARIA: ACADEMICA: VAGAS:
Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Departamento de Ciéncia, Tecnologia e 1
Inovagao Inovacgao

2.4. O endereco e os dados de contato das Unidades Universitarias podem ser acessados em
https://www.ufba.br/estrutura/unidades universitarias.

2.5. A distribuicdo das vagas por cada Area de Conhecimento dos Departamentos/Coordenagdes
Académicas das Unidades Universitarias participantes consta do Documento Complementar a que se
refere o item 1.5.

3. DAS ATRIBUICOES E DO REGIME DE CONTRATACAO

3.1. Os/As Professores/as do Magistério Superior/Substitutos/as contratados/as por meio do PSS em
referéncia atuardo em Unidades Universitarias da UFBA, no exercicio das atividades de ensino
relacionadas ao planejamento, prepara¢dao, desenvolvimento e avaliagdo das aulas ministradas nos
cursos de graduacdo, exceto na orienta¢ao de Trabalhos de Conclusao de Curso.

3.2. Excepcionalmente, a critério do Departamento/Coordenagdo Académica, o/a contratado/a podera
exercer atividades de ensino concernentes a Cursos Intensivos ou a estagios curriculares obrigatérios,
desde que seja habilitado para tal.

3.3. Os/As Professores/as do Magistério Superior Substitutos/as poderdo ministrar aulas em
componentes curriculares de Areas/Subdareas do Conhecimento consideradas afins aquela prevista em
Edital, a critério do Departamento/Coordenag¢do Académica de atuacgdo, nos turnos de funcionamento
da Unidade Universitaria.

3.4. Excepcionalmente e a critério da instancia responsavel pela realizacdo do PSS, o/a candidato/a
aprovado poderd ser aproveitado para contratacdo, com atuacdo em outro Departamento da propria
Unidade Universitaria, ou em outra Unidade Universitaria da UFBA, conforme as necessidades
institucionais.

3.5. Em qualquer hipdtese, as contratacGes serdo feitas por tempo determinado, nos moldes da Lei n.
8.745/1993, com contratos cuja duracdo observara exclusivamente as necessidades da Universidade,
admitindo-se prorrogacdes, desde que o prazo total do contrato ndo exceda a dois anos.

3.6. A UFBA funciona em turnos diurno e noturno, nos horarios compreendidos entre as 7 horas e as
22 horas e 30 minutos.

3.7. Os turnos de trabalho dos/as Professores/as do Magistério Superior/Substitutos/as serdo
definidos exclusivamente pelas Unidades Universitarias/Departamentos/Coordenacées Académicas
para as quais concorreram, conforme a atuag¢dao, o Planejamento Académico e o interesse da
Administracao, podendo ser alterados a cada semestre letivo.

3.8. A contratacdo de Professor do Magistério Superior/Substituto fica limitada ao regime de trabalho
de:
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a) vinte horas semanais, com obriga¢do de ministrar, no minimo, dez horas semanais de aulas
presenciais;

b) quarenta horas semanais, com obrigacdo de ministrar, no minimo, dezesseis horas semanais de
aulas presenciais.

3.9. A alteragdo posterior do regime de trabalho do Professor do Magistério Superior/Substituto
somente poderd ocorrer em casos estritamente excepcionais e mediante justificativa/necessidade do
Departamento/Coordenagdo Académica de atuacdo, com anuéncia da Superintendéncia de
Administracdo Académica (SUPAC), observadas as hipdteses de acumulacdo de cargos, empregos e
funcgdes publicos, quando for o caso.

4. DA REMUNERACAO

4.1. Os/As Professores/as do Magistério Superior Substitutos/as serdo contratados/as tendo por
referéncia funcional o Nivel | da Classe A da Carreira de Magistério Superior, com a denominag¢ado da
Professor Assistente, de acordo com a Lei n. 12.772/2012 e alteragGes posteriores, vedada qualquer
alteracdo para Nivel/Classe subsequente, e terdo remuneragdo basica em parcela Unica,
correspondente a composi¢cdo do Vencimento Bdsico e da Retribui¢do por Titulagdo, de acordo com o
regime de trabalho e a titulagdo minima exigida para ingresso, ambos estabelecidos no Documento
Complementar, tendo-se também como referéncia o Nivel | da Classe A da Carreira de Magistério
Superior, com a denominacdo da Professor Assistente, de acordo com a Lei n. 12.772/2012 e
alteragdes posteriores.

4.2. Os valores da remuneragdo bdsica bruta, vigentes a partir de 12 de janeiro de 2025, estdo
dispostos a seguir:

T'tl,"?gao Regime de Vencimento |[Retribuicao por
Classe: Denominagao: mlnlma! & Basico (Nivel 1 [Titulagdo (Nivel Total:
estabelecida Trabalho: . ay
. - Unico): 1 - Unico):
para ingresso:
20 horas
. RS 3.090,43 - RS 3.090,43
Graduagado semanais
40 horas RS 4.326,60 - R$ 4.326,60
20 horas RS 3.090,43 RS 309,04 RS 3.399,47
Especializagao
A Professor 40 horas RS 4.326,60 RS 648,99 | RS 4.975,59
Assistent
ssistente 20 horas R$3.000,43 | R$772,61 |RS 3.863,04
Mestrado semanais
40 horas RS 4.326,60 RS 1.622,47 | RS 5.949,07
20 horas RS 3.090,43 R$ 1.777,00 |RS 4.867,43
Doutorado
40 horas RS 4.326,60 R$ 3.731,69 | RS 8.058,29

4.3. Outros valores poderdo ser acrescidos a remunera¢do do/a contratado/a, caso faga jus a
beneficios, vantagens e gratificacdes estabelecidas em Lei.
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4.4. Nos termos da Orientagdo Normativa SRH/MP n.2 5/2009, fica vedada a possibilidade de alteracdo
da remuneracdo basica, caso o/a contratado/a possua ou venha obter titulacdo académica superior
aquela minima exigida para ingresso, conforme o Documento Complementar.

5. DA COMISSAO EXAMINADORA

5.1. O PSS sera conduzido por Comissao Examinadora, a ser designada apds o término das inscrigdes e
constituida por trés professores/as ativos/as ou aposentados/as de instituicdes de ensino superior ou
de pesquisa, de titulagdo igual ou superior a exigida para o Professor Substituto, previsto um/a
suplente. O/A suplente e pelo menos um/a dos/as titulares deverdo ser professores/as ativos/as ou
aposentados/a da UFBA.

5.2. A Comissdao Examinadora serd devidamente constituida por Portaria emitida pela autoridade
competente na instancia responsavel pela realizacdo do PSS, para cada Area de Conhecimento, com
designacgdo expressa do seu/sua Presidente. A referida Portaria serd publicada até as 18h do dia util
anterior ao inicio das etapas do Processo  Seletivo, no sitio  eletronico
https://concursos.ufba.br/professor-substituto.

5.3. Ndo poderao participar da Comissdo Examinadora:

| — cdnjuge ou companheiro de candidato/a, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

Il — ascendente ou descendente de candidato/a ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adoc¢ao;

[Il — sécio de candidato/a em atividade profissional ou coautor de trabalho cientifico ou profissional;

IV — orientador ou coorientador académico do/a candidato/a, em nivel igual ou superior ao de
Mestrado; e

V — docentes com outras situacdes de impedimento ou suspei¢ao previstas na legislacdao vigente,
incluidas as Leis n.2 9.784/1999 e n.2 12.813/2013;.

5.4. Cada membro da Comissdao Examinadora devera firmar declaragdo escrita de que ndo se enquadra
em nenhuma das condi¢des de impedimento descritas no item 5.3.

6. DAS INSCRICC)ES

6.1. As inscricOes estardo abertas no periodo de 05/08/2025 a 14/08/2025.

6.2. E facultado ao/a candidato/a a inscricdo em multiplas Areas de Conhecimento, com o pagamento
da taxa correspondente a cada uma delas. Entretanto, havendo coincidéncia nos dias e horarios de
realizacdo das Provas e demais etapas, ndo havera devolucdo da quantia paga. Em caso de aprovacao
nessa condicdo, a contratacdo observard os requisitos para acimulo de cargos, empregos e funcoes
publicos, a compatibilidade de horarios e demais exigéncias previstas na legislagao.

6.3. O valor da taxa relativa a inscricdo por Area é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e o/a
candidato/a devera emitir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) correspondente através do sitio
eletrénico https://concursos.ufba.br/professor-substituto, no botio relativo ao nimero do presente
Edital, e, em seguida, nas opcbes “Editais’” > “Inscricdes” > Emissdo “GRU”. Na nova janela, escolher
“Gerar nova GRU” e, em “Servico”, escolher a Unidade Universitaria relativa a Area de Conhecimento e
preencher os dados pessoais requeridos. O campo “N3do Beneficidrio” ndo deve ser assinalado. A data
de vencimento da Guia deve ser preenchida pelo(a) candidato(a) considerando o ultimo dia do periodo

Edital UFBA n.2 05/2025 - Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Docentes por Tempo Determinado — Professor do Magistério Superior/Substituto
Pagina 6 de 26


https://concursos.ufba.br/professor-substituto
https://concursos.ufba.br/professor-substituto

de inscri¢do. E importante destacar que o pagamento da Guia ndo garante a efetivacdo da inscricdo,
que estara condicionada as orientacdes especificas do Documento Complementar da Vaga/Unidade.
6.4. Apds o pagamento, a efetivagdo da inscricdo devera ser realizada de acordo com o procedimento
disposto no Documento Complementar, junto a instancia responsavel pela realizagdo do PSS na Area
de Conhecimento interesse do/a candidato/a. Inscricdes encaminhadas/apresentadas a enderecos
(eletronicos ou fisicos) distintos daqueles informados no Documento Complementar ndao serao
acatadas.

6.5. A inscricdo consiste na apresentacdo de:

| — “Formuldrio D — Ficha de Inscricdo do PSS para Contratacdo de Professor Substituto” (disponivel no
sitio eletrénico https://prodep.ufba.br/node/1370), devidamente datado e assinado; cépia da GRU e
do seu comprovante de pagamento;

Il — Original e cdpia, a ser autenticada por servidor/a credenciado/a no ato da inscricdo, dos seguintes
documentos:

a) documento oficial de identidade, para brasileiros/as;

b) passaporte, para estrangeiros/as;

c) diploma(s)/titulo(s) referente(s) a titulagdo minima exigida no Documento Complementar, revalida-
do(s)/reconhecido(s) no Brasil se obtido(s) no exterior;

Il — Curriculum Lattes ou Curriculum Vitae atualizado, com os documentos comprobatérios, em uma
via.

IV — outros documentos definidos pela instancia responsavel pela realizagao do PSS e estabelecidos no
Documento Complementar.

6.6. A instancia responsavel pela realizagao do PSS ndo fara empréstimo de envelopes, impressdes,
cOpias ou encadernagoes.

6.7. Para a titulagao exigida, somente serdao considerados:

a) os diplomas de graduacdo revalidados no Brasil, se obtidos no exterior;

b) os titulos de Mestre e Doutor expedidos por instituicGes de ensino superior nacionais ou por
universidades estrangeiras, reconhecidos no Brasil, se obtidos no exterior;

c) os titulos de Doutor obtidos na forma da legislagdo anterior a Lei n.2 5.540/1968;

d) os titulos de Livre-Docente expedidos por instituicbes de ensino superior reconhecidas pelo
Conselho Nacional de Educacao.

6.8. O/A candidato/a que desejar fazer uso de Nome Social deverd informa-lo por meio do
preenchimento do campo apropriado no formuldrio de inscricdo (Formuldrio D), nos termos do
Decreto n.2 8.727/2016 e da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n.2 54/2024.

6.9. Tendo em vista o estrito necessario ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda de
direitos de terceiros no certame, a UFBA se reserva ao direito de empregar o nome civil acompanhado
do nome social, nos termos do Art. 52 do Decreto n.2 8.727/2016.

6.10. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o/a candidato/a devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢ao no PSS e para a contratagao.

6.11. A inscricdo podera ser efetivada pelo/a candidato/a ou por seu/sua procurador/a legalmente
constituido/a. O modelo da procuragdo estda disponivel no sitio  eletrbnico
https://prodep.ufba.br/node/1370 . A procuragdo devera ser acompanhada de cdpias do Cadastro de
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Pessoa Fisica (CPF) e do Documento de Identidade do/a candidato/a, com autenticacdo. O/A
procurador/a devera apresentar também os originais e as copias de seu CPF e de sua identidade, para
serem autenticadas por servidor da UFBA.

6.12. N3o serd aceita em hipdtese alguma inscricdo condicionada, intempestiva ou que ndo atenda aos
requisitos deste Edital Interno.

6.13. Os dados informados no ato da inscricdo e o pagamento da taxa serdo de responsabilidade
exclusiva do/a candidato/a.

6.14. Sera cancelada a inscricdo do/a candidato/a que tenha efetuado pagamento do valor da inscrigdo
através de cheque e este seja devolvido, por qualquer motivo. O comprovante de agendamento de
cobranca emitido por terminal eletronico ndo tem validade para comprovar o pagamento da inscricdo.
6.15. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢cdo, as Provas e a contratacdo do/a candidato/a,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas
Provas ou em documentos apresentados.

6.16. Em nenhuma hipdtese havera devolug¢dao da quantia paga a titulo de inscri¢dao, salvo em caso de
cancelamento do PSS por conveniéncia da Administragcdao ou por motivo de for¢ca maior.

6.17. Serdo indeferidas pela instancia responsavel pela realizagdao do PSS as inscri¢des cujo pagamento
ou documentacdo necessaria para inscricao esteja em desacordo com o previsto neste Edital.

6.18. A lista de inscri¢Ges deferidas pela instancia responsavel pela realizagdo do PSS para participacdo
no Processo Seletivo sera publicada no sitio eletronico https://concursos.ufba.br/professor-substituto,
até as 18 horas do primeiro dia util seguinte a data de término das inscri¢des, ficando o/a candidato/a
responsavel pela consulta ao respectivo sitio eletrénico.

6.19. O/A candidato/a podera contestar o indeferimento da inscricdo, conforme meios indicados no
Documento Complementar, indicando os pontos a serem examinados, mediante requerimento dirigido
a instancia responsavel pela realizagao do PSS, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data
da publicacdo referida no item 6.18.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS/AS CANDIDATOS/AS NEGROS/AS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1. De acordo com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, do Ministério da lgualdade Racial e do
Ministério dos Povos Indigenas, considera-se:

7.1.1. Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que
a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso
IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

7.1.2. Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena,
nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convenc¢ao n? 169 da Organizac¢do Internacional do
Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organiza¢do das Nag¢des Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos
Indigenas;

7.1.3. Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetdria histdrica prépria, dotada de relacdes territoriais especificas, com
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presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de
novembro de 2003.

7.2. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste processo
seletivo, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas para
Pessoas Negras, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para Quilombolas, com
fundamento na Lei n? 15.142/2025, no Decreto n? 12.536/2025, e na Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n? 261/2025.

7.2.1. Caso a aplicagao do percentual resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 52 da
Lei n2 15.142/2025.

7.2.2. O percentual de reserva serd aplicado ao total das vagas do edital, e sera igualmente observado
na hipdtese de aproveitamento decorrente do surgimento de novas vagas, dentro do prazo de validade
da selecdo, respeitando-se a alternancia a proporcionalidade entre a ampla concorréncia e os grupos
destinatarios das politicas de cotas, nos termos das legislacdes vigentes.

7.2.3. A forma de ocupacdo das vagas reservadas se dard conforme descrito no item 9.

7.2.4. Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

7.2.5. Na hip6tese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

7.2.6. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas pretas e pardas,
e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

7.2.7. Na hipdtese de ndao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento
das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos pretos e
pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no item 7.1.

7.2.8. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida sera
ocupada pela pessoa negra, indigena e quilombola aprovada na posicdao imediatamente subsequente
na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

7.3. Para concorrer a essas vagas, o/a candidato/a deverd, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as
vagas reservadas as pessoas Negras, Indigenas ou Quilombolas no preenchimento do “Formulario D -
Ficha de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Professor Substituto”,
disponivel em https://prodep.ufba.br/node/1370, que serad considerado como autodeclaragido de que é
preto/a ou pardo/a, ou quilombola ou indigena, conforme quesito raca, cor e etnia utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3.1. Todas as areas de conhecimento estardo disponiveis para inscricdo em vagas reservadas, desde
que o/a candidato/a faca a opg¢do no formulario de inscrigdo.

7.3.2. A autodeclaracdo tera validade somente para este processo seletivo.

7.3.3. Até o final do periodo de inscricdo do processo seletivo, sera facultado ao/a candidato/a desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.3.4. As informacbes prestadas no momento da inscricio sdo de inteira responsabilidade do/a
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candidato/a, devendo este/a responder por qualquer declaracdo ou informagdo de conteudo falso.

7.4. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombola concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no PSS.

7.4.1. As pessoas candidatas negras, indigenas ou quilombolas que também se inscreverem para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e forem aprovadas em ambas as modalidades, serdo
classificadas, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual de reserva seja mais
elevado, respeitada a ordem de classificacao.

7.5. As pessoas candidatas que optarem por concorrer para as vagas reservadas a pessoas negras,
indigenas e quilombolas serdo convocadas para a realizacdo de procedimentos complementares
relativos a autodeclaracdo sobre a sua condicdo.

7.5.1. Os procedimentos complementares relativos a autodeclaracdo seguirdo o disposto na Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.
7.5.2. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas,
confirmadas nos procedimentos complementares e aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndao serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

7.5.3. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, a UFBA instaurara
procedimento administrativo para averiguacao dos fatos, respeitados os principios do contraditério e
da ampla defesa, em conformidade com o Art. 42 da Lei n? 15.142/2025.

7.6. As pessoas candidatas que, no ato da inscri¢ao, se autodeclararem negras e forem aprovadas neste
PSS serdo convocadas para procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaracdo, com a
finalidade de verificar o enquadramento previsto na Lei n? 15.142/2025.

7.6.1. A convocacdo serd realizada por meio de Edital especifico, a ser publicado no endereco
eletrénico https://concursos.ufba.br/professor-substituto, anteriormente a homologag¢ao do resultado
final das selecdes com candidaturas a reserva de vagas para pessoas pretas ou pardas aprovadas.

7.6.2. O procedimento sera conduzido pela Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo
Complementar a Autodeclaracdo de Pessoas Negras para os Processos Seletivos da UFBA — CPHA, em
conformidade com o disposto na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho
de 2025

7.7. A ndo confirmacdo da autodeclaracdo da pessoa candidata como negra, o ndo comparecimento ao
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo e/ou a recusa em ser filmada
acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, passando a pessoa
candidata a figurar apenas na lista de classificacdo de ampla concorréncia desde que possua, em cada
fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

7.8. A publicacdo do resultado preliminar no procedimento de confirmacdo complementar da
autodeclaracdo sera realizada no enderecgo eletronico https://concursos.ufba.br/professor-substituto,
sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

7.9. Quanto ao ndo enquadramento do/a candidato/a na reserva de vaga, conforme
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heteroidentificacdo, cabera pedido de recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da data da
publicacdo do resultado.

7.9.1. N3o havera nova instancia recursal acerca das decisdes relativas ao pedido de recurso do
procedimento de heteroidentificagao.

7.9.2. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado na pdgina
https://concursos.ufba.br/professor-substituto no qual constardo os dados de identificacdo do/a
candidato/a e a concluséo final a respeito da confirmacdo da autodeclaragdo.

7.10. As pessoas que, no ato da inscricdo, declararem-se indigenas ou quilombolas e forem aprovadas
no PSS serdo convocadas para a realizacdo de procedimento de verificagdo documental complementar,
em conformidade com o disposto na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, por meio de
Editais de Convocacgao, que estardo publicados no endereco eletrénico
https://concursos.ufba.br/professor-substituto. E de responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

7.11. Para as pessoas declararem-se indigenas, o procedimento de verificaggo documental
complementar sera realizado por comissao constituida por pessoas de notério saber na drea, composta
majoritariamente por indigenas, por meio da analise de documentagdo comprobatdéria do
pertencimento étnico da pessoa candidata mediante a apresentagao de:

| - Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao publico reconhecido na
forma estabelecida na legislacao, com indicacao de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo ou
grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, 3
(trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

lll - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata,
tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundag¢do Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por drgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
instituido pelo art. 69-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

7.12. Para as pessoas que declararem-se quilombolas, o procedimento de verificacdo documental
complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de notério saber na area, composta
majoritariamente por quilombolas, por meio da analise de documentacdo comprobatéria do
pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacdo de:

| - Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a
associacdao da comunidade, nos moldes do art. 17, pardgrafo Unico, do Decreto 2 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

I - Certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a
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pessoa candidata pertence.

7.13. Serd considerada indigena a pessoa candidata cujo pertencimento étnico seja reconhecido pela
maioria dos membros da comissao referida no subitem 7.11; e serd considerada quilombola a pessoa
candidata reconhecida pela maioria dos membros da comissao referida no subitem 7.12.

7.14. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar sera
composta por 3 (trés) integrantes, e deliberard por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicao
identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

7.15. O resultado do procedimento de atribuicdo identitaria autodeclarada serd publicado na pagina
https://concursos.ufba.br/professor-substituto, sendo de responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar sua publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.16. Apds a divulgacdo do resultado do procedimento, podera a pessoa candidata interpor recurso
contra o parecer da comissdo que concluir pela ndo atribuicdo identitaria autodeclarada no prazo de 2
(dois) dias uteis, mediante um requerimento feito a UFBA e enviado para o endereco eletronico
concurso@ufba.br, com o titulo “Recurso Atribuicdo Identitaria — Edital 05/2025".

7.17. A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais
que participaram da comissdo de verificagdo documental complementar emissora do parecer.

7.18. As decisdes da comissao recursal deverdao considerar os documentos apresentados pela pessoa
candidata, o parecer decisério emitido pela comissdo de verificagdo documental complementar e o
conteudo do recurso interposto.

7.19. O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitaria autodeclarada serda publicado na
pagina https://concursos.ufba.br/professor-substituto e conterd os dados de identificacdo do
recorrente e a conclusao da comissao recursal.

7.19.1. Das decisbGes da comissao recursal ndo cabera recurso.

7.20. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir as
demais fases.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, na forma da Lei n2
7.853/1989; do Decreto Federal n2 3.298/1999; da Lei Federal n? 13.146/2015; do Decreto Federal
12.533/2025 do Decreto Federal n2 9.508/2018, e suas alteragdes.

8.2. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total de vagas do Edital, e serd observado na
hipdtese de aproveitamento, quando do surgimento de novas vagas.

8.2.1. A forma de ocupacgao das vagas reservadas se dard conforme descrito no item 9.

8.2.2. Todas as areas de conhecimento estarao disponiveis para inscrigao as vagas reservadas, desde
que o/a candidato/a faca a opgdo no formulario de inscrigao.

8.2.3. As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos/as sem
deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos/as com deficiéncia nas
vagas anunciadas neste edital e em seu cadastro reserva.

8.3. A PRODEP terd a assisténcia de equipe multiprofissional que, dentre suas atribui¢cdes, emitira
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parecer observando as exigéncias estabelecidas no pardgrafo Unico do Art. 52 do Decreto n.2
9.508/2018, alterado pelo Decreto 12.533/2025.

8.4. Ressalvadas as disposi¢Oes previstas em regulamento, a Pessoa com Deficiéncia participara do PSS
em igualdade de condi¢des com os/as demais candidatos/as no que se refere a avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das Provas e as notas minimas exigidas de acordo com
o previsto no presente Edital.

8.5. A deficiéncia deverd estar enquadrada entre as categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto n.2
3.298/1999, alterado pelo Decreto n.2 5.296/2004, e na Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justicga.
8.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o/a candidato/a devera:

8.6.1. No ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia no
preenchimento do “Formuldrio D — Ficha de inscricio do Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo de Professor Substituto”, disponivel em https://prodep.ufba.br/node/1370, e especificar
no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui.

8.6.2. Enviar, para o enderego concurso@ufba.br, Laudo Médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses
com as informagGes descritas no subitem 8.6.2.1 deste Edital, com o titulo “PSS Docente Substituto -
Laudo Médico: Edital 05/2025”, até o ultimo dia do periodo de inscricdes. Ndo nos responsabilizaremos
por falhas de carater técnicos que possam ocorrer.

8.6.2.1. O Laudo Médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia que o/a candidato/a possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente na
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados com a Saude (CID), com
citacdo do nome por extenso do/a candidato/a, carimbo indicando o nome, a inscricdo no Conselho
Regional de Medicina e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

8.7. O/A candidato/a com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste Edital serd
considerado como ndo portador/a de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para Pessoa
com Deficiéncia e passando a ampla concorréncia.

8.8. O/A candidato/a inscrito/a como Pessoa com Deficiéncia e aprovado/a nas etapas do PSS serd
convocado/a para pericia médica preliminar, por Junta Médica do Servico Médico Universitario Rubens
Brasil (SMURB), com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdao do subitem 8.5.
Para tanto, devera acompanhar a convocagdo no endereco https://concursos.ufba.br/professor-
substituto, na secdo do presente Edital.

8.8.1. Nao haverd segunda chamada para a pericia indicada no subitem 8.8, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia da Pessoa com Deficiéncia a avaliacdo.

8.8.2. O ndo comparecimento ou a reprovac¢ao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia e eliminacdo do/a candidato/a, caso ndo tenha atingido os
critérios classificatdrios para a ampla concorréncia.

8.8.3. Caso a deficiéncia do/a candidato/a ndo se enquadre na previsdo do subitem 8.5, este/a sera
classificado/a em igualdade de condi¢Ges com os/as demais candidatos/as da ampla concorréncia.

8.9. Os/As candidatos/as com deficiéncia aprovados/as dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas aos/as candidatos/as com deficiéncia.

8.9.1. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato/a ocupante de
vaga reservada implicard a sua substituicio pelo/a préximo/a candidato/a com deficiéncia
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classificado/a, desde que haja candidato/a com deficiéncia classificado/a, ou pelo proximo candidato
com deficiéncia aprovado em cadastro reserva.

8.10. Quanto ao resultado da pericia médica, caberd pedido de recurso individual e devidamente
fundamentado.

8.10.1. O/A candidato/a podera contestar o indeferimento pelo endereco concurso@ufba.br, em até 2
(dois) dias uteis apds a divulgacdo do resultado da pericia.

8.10.2. E de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a o acompanhamento das publica¢des no
endereco eletronico https://concursos.ufba.br/professor-substituto, sob pena de perda do prazo
recursal.

8.10.3. Os recursos recebidos fora do prazo ndo serdo apreciados.

8.10.4. A Junta Médica avaliara os recursos e, caso necessario, uma nova pericia podera ser solicitada
pelo SMURB.

9. DA OCUPAGAO DAS VAGAS RESERVADAS

9.1. Apds a aprovagdo, as pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e com
deficiéncia com melhor classificagido em sua Area de Conhecimento, serdo reclassificadas em lista
Unica, em ordem decrescente, conforme a nota final (média aritmética das notas atribuidas pelos
examinadores), independentemente da Area de Conhecimento, a fim de assegurar o cumprimento do
numero de vagas reservadas previsto em lei.

9.1.1. Havendo empate entre candidatos/as constantes da lista Unica, o desempate serd efetuado
conforme descrito nos itens 12.6. e 12.7.

9.1.2. A lista prevista no item 9.1. sera publicada em https://concursos.ufba.br/professor-substituto.
9.2. A contratacdo das pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e com
deficiéncia aprovadas, se dard obedecendo & classificacdo constante no item 9.1, nas Areas a que
concorreram, no limite das vagas estabelecidas por Lei, conforme item 1.2.

9.2.1. Na hipdtese de ndo preenchimento de todas as vagas reservadas as acoes afirmativas, sera
elaborada uma nova lista Unica, conforme os critérios estabelecidos no item 9.1, considerando apenas
as areas cujos representantes ndo tenham sido contemplados na lista anterior. Nessa nova lista, cada
area serd representada pelo candidato cotista mais bem classificado, pertencente a um grupo distinto
do grupo ja contemplado naquela area na lista anterior. Esse procedimento visa garantir a efetividade
da politica de inclusdo prevista na legislagdo vigente, contemplando, sempre que possivel, os diferentes
grupos destinatarios das a¢Ges afirmativas: pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas e
pessoas com deficiéncia. A contratacdo seguira conforme os critérios do item 9.2. Esse procedimento
poderd ser reiterado enquanto houver vagas reservadas ndao preenchidas e candidatos elegiveis,
respeitando-se os critérios estabelecidos. Para fins de transparéncia, apresenta-se um exemplo
ilustrativo da aplicacado desse critério no Anexo I.

9.2.2. A contratagdao das demais pessoas aprovadas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas,
quilombolas e com deficiéncia, além do quantitativo indicado no item 1.2, ocorrera de forma
proporcional e alternada em relacdo as pessoas aprovadas da ampla concorréncia, conforme o
surgimento de novas vagas nas respectivas Areas de Conhecimento, respeitando-se o cumprimento do
percentual de reserva estabelecido para cada grupo e o quantitativo da vaga da respectiva area
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correspondente.

9.3. A indicacdo de quantas vagas serdo reservadas para as pessoas autodeclaradas pretas, pardas,
indigenas, quilombolas e com deficiéncia estd presente no item 1.2.

9.4. A indicacdo de quais vagas/Area de Conhecimento serdo reservadas, somente ocorrerd apds a
conclusdo de todas as provas que tenham as pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas,
qguilombolas e com deficiéncia aprovadas e ocorrerd conforme o item 9.1.

9.4.1. As pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e com deficiéncia
contempladas na lista Unica prevista nos itens 9.1 e 9.2, ocupardo a vaga imediata em sua Area de
Conhecimento, ainda que esta seja a Unica e as suas classificagdes ndo lhes garantam a primeira
posicao.

10. DO PROCESSO SELETIVO

10.1.0 Processo Seletivo constara das seguintes provas/etapas, com natureza classificatoria:

a) Prova Didatica;

b) Prova de Titulos, e

c) Entrevista.

10.2. A instancia responsavel pela realizagao do PSS, conforme o Documento Complementar, atribuira
0s pesos relativos as provas/etapas e também poderad incluir outro tipo de prova/etapa na selegdo, as-
sim como ndo considerar algum dos tipos previstos no item 10.1, de acordo com as caracteristicas da
Area de Conhecimento em exame.

10.3. As provas/etapas serdo realizadas nos locais e datas indicados pela instancia responsavel pela re-
alizacdo do PSS no Documento Complementar.

10.4. A Comissao Examinadora podera alterar a ordem e o cronograma de realizagao do Processo Sele-
tivo, a depender da sua necessidade e do andamento dos trabalhos, ou em virtude de motivos fortui-
tos, incluidos eventos imprevisiveis e inevitdveis que impecam o adequado andamento das atividades
da selecao.

10.5. Todas as provas/etapas serdo realizadas em lingua portuguesa, a excecdo das Areas de
Conhecimento onde houver a especificacdo de realizacdo de provas em outra lingua, nos termos e
condi¢des do Documento Complementar.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1. Os critérios de avaliacdo de cada uma das provas/etapas do Processo Seletivo estdo dispostos no
Documento Complementar.

11.1.1. O/A candidato/a devera apresentar documento oficial de identificagdo com foto, legivel e sem
rasuras, de forma a permitir, com clareza, a sua identidade, para realizar as provas/etapas do Processo
Seletivo.

11.1.2. Em nenhuma das provas do Processo Seletivo, sera admitida a comunicagdo direta ou indireta
entre os/as candidatos/as.

11.1.3. A realizagdo das provas orais e das entrevistas dos/as candidatos/as deverdo ser gravadas em
audio ou audio/video, para fins de registro.
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11.1.4. As sessGes em que houver provas orais e entrevistas dos/as candidatos/as serdo publicas,
ficando limitado o acesso ao publico somente na medida da capacidade das salas ou dos auditérios e
vedado o comparecimento dos/as demais candidatos/as, ainda que ja reprovados/as/eliminados/as
no Processo Seletivo.

11.1.5. A ordem de apresentacdo dos/as candidatos/as na Prova Didatica e na Entrevista serd definida
por sorteio realizado pelo/a Presidente da Comissdo Examinadora, a ser efetivado no primeiro dia do
Processo Seletivo.

11.1.6. O ndo comparecimento do/a candidato/a ao local e horério previstos para as provas/etapas e
sorteios resultard na sua eliminacdo do Processo Seletivo e, por consequéncia, o/a impedird de
participar das etapas subsequentes.

11.2. Da Prova Didatica

11.2.1. Para a Prova Didatica estdo indicados os pontos a serem abordados pelo/a candidato/a,
versando sobre itens dos programas/ementas dos componentes curriculares/Area de Conhecimento
do Processo Seletivo, conforme o Documento Complementar.

11.2.2. A Prova Didatica tera como objetivo avaliar o/a candidato/a quanto ao dominio do assunto, a
capacidade de comunicacdo, de organizacdo do pensamento e de planejamento, as estratégias de
ensino utilizadas e dominio dos recursos didaticos utilizados e a apresentacdo da aula e postura,
assim como utilizacao do tempo e a execugdo do Plano de Aula.

11.2.3. A Prova Diddtica serd realizada em tantas sessdes publicas quantos/as forem os/as
candidatos/as inscritos/as, ficando limitado o acesso ao publico somente na medida da capacidade
das salas ou dos auditérios e, vedado o comparecimento dos/as demais candidatos/as, ainda que ja
reprovados/as/eliminados/as no Processo Seletivo.

11.2.4. O sorteio do ponto para a apresentacdo da Prova Didatica sera realizado pelo/a préprio/a
candidato/a conforme cronograma estabelecido no Documento Complementar, no prazo de vinte e
guatro horas de antecedéncia em relacdo a primeira apresentacao.

11.2.5. Todos/as os/as candidatos/as entregardo um Plano de Aula imediatamente antes da
realizacdo da sua Prova Diddtica, que obedecerd ao hordrio indicado no cronograma estabelecido
pela Comissdo Examinadora, sendo eliminados/as os/as candidatos/as que n3o o fizerem.

11.2.6. Cada candidato/a dispora para a apresentacdo de sua aula de um minimo de 30 minutos e um
maximo de 50 minutos.

11.2.7. Os critérios de avaliacdo da Prova Didatica estdo dispostos no Documento Complementar.

11.3. Da Prova de Titulos

11.3.1. Os titulos serdo classificados em:

| — Académicos;

Il — Didaticos;

[Il — Cientificos, Artisticos e Literarios;

IV — Profissionais.

11.3.2. A relagdo dos titulos que serdo pontuados e a pontuagdo de cada titulo estdo dispostas no
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Documento Complementar.

11.3.3. Para a afericdo de pontos e apreciacdo do Curriculum Lattes ou Curriculum Vitae, serdao
considerados apenas os titulos devidamente comprovados com documentos oficiais.

11.3.4. Os documentos comprobatérios dos titulos inseridos no Curriculum Lattes ou Curriculum Vitae
deverdo ser apresentados em uma copia impressa simples, acondicionados de forma a compor um ou
mais volumes, recomendando-se que, em cada documento, conste a numeragdo correspondente a
atividade enumerada no Curriculum Lattes ou Curriculum Vitae, e que estejam organizados seguindo a
ordem de citacdo do Barema previsto no Documento Complementar.

11.3.5. Para a afericdo dos titulos académicos, s6 serdo aceitos os diplomas de graduacdo e titulos de
mestrado e doutorado expedidos por instituicbes de ensino superior nacionais e
revalidados/reconhecidos no Brasil, se obtidos no exterior.

11.3.6. As titulacBes apresentadas para fins de pontuacdo na Prova de Titulos ndo implicam, em
nenhuma hipdtese, na percepg¢do de retribuicdo remuneratéria por titulacdo académica superior a
exigida para o cargo, nos termos do item 4.4 deste Edital.

11.4. Da Entrevista

11.4.1. Cada um dos membros da Comissdo Examinadora formulard questdes ao/a candidato/a,
versando sobre o interesse do/a candidato/a pela Area que pretende ensinar e sobre contetdos
tedricos da Area de Conhecimento/componentes curriculares em exame, sendo analisada a
adequacgdo, seguranca e clareza das respostas. Os/As candidatos/as devem também ser arguidos
sobre a disponibilidade de assumirem as aulas nos turnos de oferta dos componentes curriculares
ofertados pelo/a Departamento/Coordenag¢do Académica.

11.4.2. A Entrevista sera realizada em tantas sessdes publicas quantos/as forem os/as candidatos/as
inscritos/as, ficando limitado o acesso ao publico somente na medida da capacidade das salas ou dos
auditérios e, vedado o comparecimento dos/as demais candidatos/as, ainda que ja reprovados/as no
Processo Seletivo.

11.4.3. Os critérios de avaliacdo da Entrevista estdo dispostos no Documento Complementar.

12. DA AVALIACAO DAS PROVAS E DA CLASSIFICACAO

12.1. A Comissdo Examinadora reunir-se-3a, privativamente, para avaliar as provas/etapas e emitir o
seu juizo sobre elas.

12.2. Para cada uma das provas/etapas, os/as examinadores/as atribuirdo notas, obedecendo a escala
de 0,00 (zero) a 10,00 (dez).

12.3. Cada examinador/a atribuird uma nota final aos/as candidatos/as, que sera resultante da média
ponderada das notas das provas/etapas, considerados o0s pesos previstos no Documento
Complementar. A nota final do/a candidato/a no Processo Seletivo serd resultante da média aritmética
das notas finais atribuidas por cada um dos/as examinadores/as.

12.4. Serd considerado/a aprovado/a o/a candidato/a que obtiver nota final minima 7,00 (sete),
observado o limite a que se refere o item 13.10.

12.5. Serd considerado/a como primeiro/a colocado/a o/a candidato/a que obtiver a maior média
aritmética dentre as notas finais atribuidas pelos/as examinadores/as.
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12.6. Em caso de empate, o desempate serd efetuado a partir da média aritmética das notas atribuidas
as provas/etapas ordenadas abaixo, utilizando-se a prova/etapa seguinte somente quando persistir
empate pelo critério da prova/etapa anterior:

a) Prova Didatica;

b) Prova de Titulos;

c) Entrevista.

12.7. Caso a instancia responsdavel pela realizacdo do PSS, conforme o Documento Complementar,
tenha incluido outro tipo de prova/etapa na sele¢cdo ou tenha excluido algum dos tipos previstos no
item 10.1, devera explicitar no referido documento a ordem das provas/etapas a ser utilizada para o
desempate.

12.8. Caso ainda persista o0 empate, a indicacdo do/a primeiro/a colocado/a sera feita pela instancia
responsavel pela realizacdo do PSS, de acordo com o que dispuser a legislacdo em vigor.

12.9. Todos os calculos utilizados para obter a nota final atribuida a cada candidato/a serdo
considerados até a segunda casa decimal, desprezando-se as demais casas.

12.10 As notas atribuidas a cada candidato/a nas diversas etapas do processo seletivo devem ser
divulgadas na pagina https://concursos.ufba.br/professor-substituto por meio da instancia responsavel
pela realizacdo do PSS, limitando-se as informacgdes indispensaveis para assegurar a transparéncia e o
controle publico, nos termos das Lei n. 12.527/2011 e n. 13.709/2018.

13. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DAS PROVAS/ETAPAS E DOS RECURSOS

13.1. O resultado de cada PSS relativo as Areas de Conhecimento participantes deste Edital, contendo
a relacdo nominal de todos/as os/as candidatos/as, indicando e destacando aprovados/as,
reprovados/as e ausentes e os/as candidatos/as classificados/as, apresentados/as em ordem
decrescente de aprovacdo, estara disponivel até 03/09/2025 no sitio eletronico
https://concursos.ufba.br/professor-substituto.

13.2. A Comissdo Examinadora elaborara Relatério Final contendo as diversas avaliagbes dos seus
membros referentes aos/as candidatos/as e, em exposicdo sucinta, narrara os fatos e as provas/etapas
do Processo Seletivo, justificando as indicac¢des, se houver.

13.3. O Relatdrio Final da Comissdo Examinadora serd apreciado pelo plendrio da instancia responsavel
pela realizacdo do PSS.

13.4. A Comissdao Examinadora preencherd e assinara o “Formuldrio E — Resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Contratacdo de Professor Substituto”.

13.5. O/A candidato/a podera interpor recurso ao resultado, conforme meios previstos no Documento
Complementar”, indicando os pontos a serem examinados, mediante requerimento dirigido a
autoridade competente na instancia responsavel pela realizacdo do PSS, no prazo de cinco dias, a
partir da publicacdo do resultado final no sitio eletrénico https://concursos.ufba.br/professor-
substituto.

13.6. Os recursos serdo julgados em primeira instancia pela Comissao Examinadora, observado o
disposto no Art. 141 do Regimento Geral da UFBA e na Lei n. 9.784/1999.

13.7. Recursos encaminhados/apresentados a enderecos (eletrénicos ou fisicos) distintos daqueles
informados no Documento Complementar nao serao acatados.

Edital UFBA n.2 05/2025 - Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Docentes por Tempo Determinado — Professor do Magistério Superior/Substituto
Péagina 18 de 26


https://concursos.ufba.br/professor-substituto
https://concursos.ufba.br/professor-substituto
https://concursos.ufba.br/professor-substituto
https://concursos.ufba.br/professor-substituto

13.8. Recursos inconsistentes e extemporaneos serao indeferidos preliminarmente.

13.9. O resultado dos recursos sera divulgado no sitio eletrénico https://concursos.ufba.br/professor-
substituto.

13.10. Apos a classificagao final, sera homologado no Diario Oficial da Unido por ato da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento de Pessoas (PRODEP), a relacdo dos/as candidatos/as aprovados/as na selecdo,
observada a ordem de classificagdo, as reservas de vagas previstas pela Lei n.2 15.142/2025 e no
Decreto n.2 9.505/2018, e os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n.2 9.739/2019, conforme
abaixo:

Quantidade de vagas por Area de Quantidade maxima de
Conhecimento: candidatos/as aprovados/as
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22

13.11. As pessoas candidatas ndo classificadas no quantitativo maximo de aprovadas de que trata o
Anexo Il do Decreto n.2 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para aprovagao, estardo
automaticamente reprovadas no Processo Seletivo.

13.12. Nenhum dos/as candidatos/as empatados/as na ultima classificacio de aprovados/as sera
considerado/a reprovado/a, nos termos do item 13.10.

13.13. Apds a publicacdo da homologacdo do resultado no Didrio Oficial da Unido, havera divulgacao
simultanea no sitio eletrénico https://concursos.ufba.br/professor-substituto.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. E possivel a contratacdo de servidor/a da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregado/a ou servidor/a de suas subsidiarias e
controladas, para o cargo de Professor do Magistério Superior/Substituto, condicionada a formal
comprovagao da compatibilidade de horarios e da acumulagdo de cargos, desde que o/a contratado/a
nao ocupe cargo efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal (Lei n.2
12.772/2012) e das Carreiras de Magistério de que trata a Lei n.2 7.596/1987.

14.2. Com base no Parecer n. 00607/2023/CONS/PFUFBA/PGF/AGU e no Despacho de Aprovagdo n.
00067/2023/CONS/PFUFBA/PGF/AGU (processo 23066.077521/2023-91), ndo poderad ser novamente
contratado/a antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior, o/a
candidato/a que tiver firmado contrato com a prépria UFBA com fundamento na Lei n.2 8.745/1993,
conforme proibi¢cdo constante no inciso Il do Art. 9°, da referida Lei.

14.3. O/A contratado/a com base no presente Edital ndo podera ser nomeado/a ou designado/a, ainda
que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcdo de
Confianga, nos termos do Art. 9° da Lei n. 8.745/1993, nem participar de geréncia ou administracdo de
sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exceto na qualidade de acionista, cotista ou

Edital UFBA n.2 05/2025 - Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Docentes por Tempo Determinado — Professor do Magistério Superior/Substituto
Péagina 19 de 26


https://concursos.ufba.br/professor-substituto
https://concursos.ufba.br/professor-substituto

comanditdrio, mesmo que na condicdo de Microempreendedor Individual, e exercer o comércio,
conforme estabelece o Art. 11 da Lei n. 8.745/1993.

14.4. O Departamento/Coordenacdo Académica convocara os/as candidatos/as aprovados/as
conforme vagas previstas, por telefone e/ou e-mail indicados no formuldrio de inscri¢do, destacando o
dia e horario para comparecimento a Unidade Universitaria, para entrega da documentacdo necessaria
a organizacdo do processo de contratacdo e para demais orientacbes. Caso o/a candidato/a ndo
atenda a convocacdo do Departamento/Coordenacdo Académica no prazo de cinco dias Uteis e nas
condig¢des estipulados, o ato sera tornado sem efeito, devendo ser providenciada a convocacdo do/a
candidato/a subsequente, se houver.

14.5. Para o processo de solicitagcdo de contratacdo, o/a candidato/a aprovado/a deverd apresentar:

| — copia do documento oficial de identidade, para brasileiros/as;

Il — cdpia do passaporte e do visto de permanéncia ou visto temporario, no caso de estrangeiro;

[ll — cépia do diploma(s)/titulo(s) referente(s) a titulagdo minima exigida, revalidado(s)/reconhecido(s)
no Brasil se obtido(s) no exterior;

IV — certiddo de quitagdo com as obrigac¢Ges eleitorais, para brasileiros/as;

V — cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VI — copia da quitagdo com o servigco militar, para brasileiros/as;

VIl — cépia do comprovante do PIS ou PASEP;

VIl — cépia da certidao de nascimento dos filhos menores de seis anos, quando for o caso;

IX — formulario “Ficha de Cadastro — Ingressantes”, devidamente preenchida e assinada (disponivel no
sitio eletrénico https://prodep.ufba.br/formularios);

X — formulério “Declaracdo de Acumula¢do/Ndo Acumulagdo de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos;
percepcdo de Aposentadorias e Pensdes; Participacdo em Sociedade Privada” (disponivel no sitio
eletrénico https://prodep.ufba.br/node/1370);

XI — formulario “Informacgdes/Declara¢des Preliminares para Andlise da Contratacdo” (disponivel no
sitio eletrénico em https://prodep.ufba.br/node/1370).

14.6. Os documentos de que tratam os incisos | a VIll do item 14.5 poderdo ser apresentados por cépia
autenticada ou por cépia acompanhada do original para fins de autenticacdo, sendo possivel o
aproveitamento das vias entregues por ocasido da inscricdo.

14.7. Os processos de solicitacdo de contratacdo instruidos deverdao ser protocolados no
Departamento/Coordenagdo Académica e serdo encaminhados a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente para apreciacdo. O Departamento/Coordenacdo Académica deverd se manifestar
conclusivamente, por meio de despacho, se a formagdo académica e a experiéncia profissional do/a
candidato/a, esta Ultima se exigida para a Area de Conhecimento, atendem aos requisitos previstos
para a matéria pela instancia responsavel pela realizacdo do PSS no Documento Complementar.

14.8. Poderdo ser requeridos outros documentos, conforme a necessidade vigente.

14.9. A auséncia de atendimento as solicitagdes encaminhadas por e-mail ao/a candidato/a pelo
Nucleo de Admissdao e Desligamento da PRODEP, ou pela instancia por ela indicada, assim como a
inadimpléncia nas documentacdes requeridas pelo Nucleo no prazo de cinco dias Uteis contados a
partir da solicitacdo, implicard na desisténcia tacita da vaga, com a convocacdo do/a candidato/a
subsequente, se houver.
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14.10. A aprovacdo e homologacdo no presente Processo Seletivo ndo asseguram ao/a candidato/a o
direito de contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das normas
legais pertinentes, ao cumprimento das politicas de reserva de vagas e da rigorosa ordem de
classificagao.

14.11. A convocacdo e a contratacdo do/a candidato/a, ainda que aprovado/a dentro do nimero de
vagas previsto em Edital, poderd ocorrer para semestre letivo subsequente, observadas as
necessidades institucionais do Planejamento Académico de cada Departamento/Coordenacdo
Académica.

14.12. O prazo de validade deste Processo Seletivo simplificado serd de um ano contado a partir da
data de homologacdo do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Departamento/Coordenagdo Académica.

14.13. E de responsabilidade do/a candidato/a aprovado/a manter seus dados cadastrais atualizados
junto a instancia responsavel pela realizagao do PSS.

14.14. Os/As candidatos/as terdo trinta dias apds a publicagdo do resultado no Didrio Oficial da Unido
para retirarem a documentacao fisica entregue para a inscricdo no Processo Seletivo. Apds esse prazo,
os documentos serdao descartados.

14.15. O/A candidato/a aprovado/a devera assumir os componentes curriculares para os quais prestou
a selecdo e/ou outras disciplinas afins, de acordo com os turnos de oferta e as necessidades do
Departamento/Coordenagdo Académica, obedecendo a jornada de trabalho estabelecida na Resolugdo
n.2 05/2015 — CONSUNI UFBA, alterada pela Resolu¢do n.2 05/2019 — CONSUNI UFBA.

14.16. O/A candidato/a aprovado/a s6 devera assumir suas atividades docentes na Universidade apds
a assinatura do seu contrato, momento em que passa a ter vinculo formal com a instituicao.

14.17. Na contratacdo, renovacao ou finalizacdo dos contratos firmados com base neste Processo
Seletivo, observar-se-ao as condigdes estabelecidas na legislagdao pertinente, incluidas a Resolugao n.2
05/2015 — CONSUNI UFBA, alterada pela Resolugdo n.2 05/2019 — CONSUNI UFBA, a Lei n.2 8.745/1993
e outros normativos vigentes, inclusive aqueles emitidos pelos Orgdos Central e Seccional do Sistema
de Pessoal Civil.

14.18. Durante a vigéncia do Processo Seletivo, poderdo ser convocados/as candidatos/as
aprovados/as além do numero de vagas inicialmente previsto, conforme a necessidade da
Administracado, respeitada a ordem de classificacdo e o cumprimento das politicas de reserva de vagas.
14.19. O contrato do professor substituto serd extinto, sem direito a indenizacdo, nas seguintes
situagdes:

| - por término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por imposicdo da pena de demissdo em decorréncia de infragdo prevista no Art. 132, incisos | a VII
e IX aXlll, da Lei n.2 8.112/1990.

14.20. No caso do inciso Il do caput do item 14.19, o/a contratado/a devera comunicar oficialmente,
com antecedéncia minima de trinta dias, ao Departamento/Coordena¢do Académica de atuagdo, por
escrito, que, apos a ciéncia do/a Chefe do Departamento ou Coordenador/a Académico/a, adotard as
providéncias seguintes junto a Superintendéncia de Administracdo Académica
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14.21. A extingao do contrato por iniciativa da UFBA, decorrente de conveniéncia administrativa,
importara, ao contratado, o pagamento de indenizagao pela Universidade, correspondente a metade
do que Ihe caberia em relagdo ao restante do contrato, conforme previsto na Lei n. 8.745/1993.

14.22. A indicacdo de docentes para contratacao temporaria devera observar as limitagdes previstas
pela legislacdo em vigéncia, recaindo sobre o dérgdo indicador, a qualquer tempo, o 6nus de
ressarcimentos decorrentes de prestacdo de servicos indevida.

14.23. Os/As Professores/as do Magistério Superior/Substituto/as poderdo participar, sem direito a
voto, de reunides dos Orgdos Colegiados e do Departamento/Coordenacdo Académica da Unidade
Universitaria, ndo podendo ser votado para exercicio de representacao ou cargo.

14.24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo plenario da instancia responsdavel pela realizacdo do PSS,
ouvida a PRODEP, quando for o caso.

Salvador, 01 de agosto de 2025.

PAULO CESAR MIGUEZ DE OLIVEIRA
Reitor
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Anexo | — Exemplo de aplicagdo do método da lista Unica

O concurso publico e o processo seletivo simplificado contam com vagas reservadas para diferentes
grupos conforme a legislacdo vigente:

e Pessoas negras (pretas e pardas)
e Pessoas Indigenas

e Pessoas Quilombolas

e Pessoas com deficiéncia (PCD)

Tendo em vista que os concursos e sele¢cdes para o cargo de Professor do Magistério Superior sdo, em
geral, altamente especializados e ofertam apenas uma vaga por area de conhecimento, dois desafios
se colocam para a aplicagao das a¢des afirmativas:

1. Definir em quais areas serdo aplicadas as vagas reservadas;
2. Selecionar quais candidatos cotistas ocuparao as vagas.

Para resolver esses dois pontos, a Universidade Federal da Bahia adotou o método da lista unica, que
funciona da seguinte forma:

1. Seleciona-se o candidato cotista mais bem classificado de cada area (desde que ndo tenha sido
aprovado pela ampla concorréncia);

2. Forma-se uma lista Unica com esses representantes, ordenada pela nota final obtida;

3. As vagas reservadas sao distribuidas conforme essa ordem de classificacdo, respeitando-se o
numero de vagas disponiveis para cada grupo;

4. Caso alguma vaga ndo seja preenchida (por exemplo, se a area representada na lista por um
candidato negro ja tiver outro negro convocado pela ampla concorréncia), elabora-se uma
nova lista Unica, composta por candidatos cotistas das areas ainda ndo contempladas e perten-
centes a grupos ainda nao atendidos;

5. Esse procedimento poderd ser repetido enquanto houver vagas reservadas ndo preenchidas e
candidatos elegiveis, de modo a garantir a efetividade e a equidade da politica de inclusao.

Exemplo pratico: considerando um concurso/selecdo simplificada com:

e 2 (duas) vagas reservadas para pessoas negras (pretas e pardas),
e 1 (uma) vaga reservada para pessoa com deficiéncia (PCD),

e 1 (uma) vaga reservada para pessoa indigena,

e 1 (uma) vaga reservada para pessoa quilombola
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Apresentam-se o seguinte cenario:

ek
LRk

Area Candidato |Nota Final |Grupo Classiﬁc?gé? na Ampla
Concorréncia (AC)
AC 9,1 Ampla Concorréncia |1
Area 1 PPP1 9,0 Pessoa preta ou parda |2
IND1 8,5 Pessoa Indigena 3
AC 9,7 Ampla Concorréncia |1
. AC 9,7 Ampla Concorréncia |2
Area 2
PPP2 9,6 Pessoa preta ou parda |3
PPP3 9,2 Pessoa preta ou parda |4
AC 9,5 Ampla Concorréncia 1
Area 3 PPP4 9,4 Pessoa preta ou parda |2
IND2 8,7 Pessoa Indigena 3
AC 8,2 Ampla Concorréncia 1
Area 4 PPP5 8,0 Pessoa preta ou parda |2
PCD1 7,9 Pessoa com deficiéncia |3
PPP6 9,5 Pessoa preta ou parda |1
Area 5 AC 9,2 Ampla Concorréncia |2
AC 8,8 Ampla Concorréncia |3
AC 9,7 Ampla Concorréncia |1
; AC 9,7 Ampla Concorréncia |2
Area 6 -
Quil 9,5 Pessoa Quilombola 3
AC 9,0 Ampla Concorréncia |4
Onde:

AC sdo pessoas aprovadas pela Ampla Concorréncia;

PPP sdo pessoas Pretas ou Pardas aprovadas na selegao;

IND sdo pessoas Indigenas aprovadas na selegdo;

QUI sdo pessoas Quilombolas aprovadas na selegao
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Etapa 1 — Lista Unica Inicial:

Seleciona-se o cotista mais bem classificado de cada drea (exceto candidatos com classificacdo sufici-
ente para ingresso pela ampla concorréncia).

Forma-se a seguinte lista Unica, ordenada por nota:

1. PPP2 (Area 2 — Pessoa negra — Nota 9,6)

2. PPP6 (Area 5 — Pessoa negra — Nota 9,5) — classificado pela ampla concorréncia, ndo ocupa
vaga reservada

3. QUI1 (Area 3 — Pessoa Quilombola — Nota 9,5)

4. PPP4 (Area 3 — Pessoa negra — Nota 9,4)

5. PPP1 (Area 1 - Pessoa negra— Nota 9,0)

6. PPPS5 (Area 4 — Pessoa negra — Nota 8,0)

Resultado da Etapa 1:
As duas vagas destinadas as pessoas negras sao ocupadas por:

e PPP2 (Area2)
e PPP4 (Area 3)

A vaga destinada a pessoa quilombola serd ocupada por:
e QUI1 (Area 6)

A vaga para PCD e para pessoa indigena ainda nao foram preenchidas, pois os representantes das
areas correspondentes (PCD1 e IND1) ndo integraram a lista inicial.

Etapa 2 — Nova Lista Unica:

Forma-se nova lista com os melhores cotistas das areas ndao contempladas anteriormente, excluindo
grupos ja atendidos.

Lista composta por:

e IND1 (Area 1 - Pessoa Indigena)
e PCD1 (Area 4 — Pessoa com deficiéncia)

Resultado da Etapa 2:
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e IND1 ocupa a vaga reservada para pessoas indigenas
e PCD1 ocupa a vaga reservada para pessoa com deficiéncia

Observagoes finais:

e 0O candidato PPP6 (Area 5) estd classificado em 12 lugar na ampla concorréncia e, portanto, nio
utiliza vaga reservada.

e O candidato IND2 (Area 3) nio foi incluido na lista, pois a vaga da drea ja foi contemplada por
PPP4.

e PPP3 (Area 2) n3o foi incluido, pois a area ja foi representada por PPP2, que ocupou a vaga.
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