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PLANO DE CURSO 

 
   

CÓDIGO  N O M E 

FCC065  Liderança Situacional  
 

CARGA HORÁRIA  FLUXOGRAMA  PROFESSORA  SEMESTRE 

T P E TOTAL       

   68     LORENA DE ANDRADE PINHO   2022.2 

 

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES  

AULA DATA CONTEÚDO/ATIVIDADE 
 

Método / Recurso 

01-02  16/08 
Apresentação da ementa disciplina. Definição do método de avaliação e objetivos da 
disciplina. Apresentação dos colegas. Regulamentação da profissão. 

Aula dialogada. 

03-04  18/08 Administração: um enfoque comportamental.  Aula expositiva. 

05-06  23/08 Definição de administração. A diferença entre Administração e liderança. Aula expositiva.  

07-08  25/08 
As habilidades gerenciais, ênfase na habilidade humana. Os impedimentos da 
eficácia. 

Aula expositiva.  

09-10  30/08 Entender o passado.  Provar o Futuro. Mudar o futuro. Aula expositiva. 

11-12  01/09 Motivação e comportamento. Situação motivadora. Aula expositiva.  

13-14  06/09 Desenvolvimento da personalidade. Mudança de personalidade. Atividade 

15-16  08/09 Teoria X e teoria Y. - Atividade Aula expositiva. Participação discente 

17-18  13/09 O Ambiente Como Fator De Motivação Aula expositiva. Participação discente 

19-20  15/09 Teoria da imaturidade – maturidade. A teoria na prática Atividade 

21-22  20/09 Comportamento do líder. Definição de liderança. Aula expositiva. Participação discente 

23-24  22/09 Storytelling sobre experiencia pessoal com a liderança Atividade avaliativa individual 

25-26  27/09 Traços pessoais versos situação. O processo de liderança. Atividade 

27-28  29/09 A Escola da administração cientifica. A escola das relações humanas. Aula expositiva. Participação discente 

29-30  04/10 O comportamento adaptativo do líder. O estilo do líder e a maturidade dos liderados.  Aula expositiva. Participação discente 

31-32  06/10 Liderança situacional. Maturidade dos liderados.  Aula expositiva. Participação discente 

33-34  11/10 Liderança situacional: conceito, características, particularidades Aula expositiva. Participação discente 

35-36  13/10 A aplicação da liderança situacional. Aula expositiva. Participação discente 

37-38  15/10 Ciclo de debates Evento 

39-40  15/10 Ciclo de debates Evento 

41-42  18/10 A liderança situacional nos vários contextos organizacionais. Aula expositiva. Participação discente 

43-44  20/10 Liderança situacional percepção e o impacto do poder Aula expositiva. Participação discente 

45-46  25/10 O desenvolvimento de relacionamentos eficazes Aula expositiva. Participação discente 

47-48  27/10 Planejamento e implantação da mudança Aula expositiva. Participação discente 

49-50  01/11 A teoria da administração sob o enfoque holístico Aula expositiva. Participação discente 

51-52  03/11 Seminário – apresentação em grupo Seminário 

53-54-  08/11 Seminário – apresentação em grupo Seminário 

55-56  10/11 Seminário – apresentação em grupo Seminário 

57-58  17/11 Exibição de Filme Filme 

59-60  29/11 Diálogo sobre ética – as experiências no campo empresarial Aula dialogada 

61-62  01/12 O líder e o empreendedorismo Aula expositiva. 

63-64  06/12 
Demandas dos líderes do mundo tecnológico e digital. Novas habilidades e 
competências. 

Aula expositiva. 

65-66  08/12 Planejamento de Carreira Atividade 

67-68  13/12 Entrega dos resultados.  

DATA DA APRECIAÇÃO PELO DEPARTAMENTO:     12 / 08 / 2022                                                
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