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EMENTA

Legislacdo social: finalidades, histérico e fungdes social. Consolidacdo das leis trabalhistas: sujeitos, protecdo, higiene e
liberdade de trabalho. Instituicoes e processos trabalhistas. Previdéncia Social.

OBIJETIVOS

Discutir, de modo interdisciplinar, os meandros da regulacdo do trabalho, em suas questdes individual e coletiva, e os
demais fendmenos pertinentes a vida dos sujeitos que trabalham, como a previdéncia social e outras prote¢des sociais
contra ainatividade involuntdria. Apresentar a rede de amparo e inser¢do social que é projetada pelo Estado Democratico
de Direito para envolver aqueles que vivem do trabalho, a partir do estudo especifico do contrato de trabalho.

METODOLOGIA

Desenvolver um processo educativo e pratico com metodologias interativas e participativas, conferindo ao aluno um
papel ativo na construcdo do conhecimento. Para tanto, serdo utilizadas: aulas expositivas; leitura e discussdo de textos,
noticias e jurisprudéncia; exibicdo de videos; realizacdo de resenhas e fichamentos; elaboracdo e apresentagdo de
Trabalho em grupos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. UNIDADE I: A QUESTAO SOCIAL E A LEGISLACAO TRABALHISTA
1.1 Acentralidade do trabalho no capitalismo;

1.2 Formacgao histérica do Direito do Trabalho no Brasil;

1.3 Principios do Direito do Trabalho;

1.4 A Constituicao de 1988 e o sindicalismo no Brasil;

1.5 Negociacdo coletiva e flexibilizagdo da legislagdo trabalhista;



2. UNIDADE Il = SUJEITOS DO MUNDO DO TRABALHO

2.1 Heterogeneidade do mundo do trabalho e desafios para a protecao;
2.2 Relacdo de Trabalho e Relacdo de Emprego;

2.3 Sujeitos da relacdo de emprego: empregado e empregador.

2.4 Terceirizacdo Trabalhista;

3. UNIDADE Ill - CONTRATO INDIVIDUAL DE EMPREGO
3.1 Duragdo dos contratos;

3.2 Jornada de Trabalho e Sistemas de Repouso;

3.3 Sistema Remuneratério e Protecdo ao Salario;

3.4 AlteragGes contratuais;

4. UNIDADE IV — PROTECAO AO EMPREGO NO BRASIL

4.1 Estabilidades provisérias, indenizagGes por tempo de servico e o sistema do FGTS;
4.2 Poder Diretivo e modalidades de extincdo contratual;

4.3 Dispensas coletivas;

4.4 Rede de protecdo social ao ndo-emprego: o sistema de seguridade social.
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