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A Administracdo enquanto &rea de conhecimento: Conhecimento, Trabalho e Administracdo: as bases
teorico-histdrica que fundamentam a formulacdo do conhecimento administrativo. Andlise evolutiva
das abordagens do pensamento administrativo: principais aspectos e suas relagdes. As organizacgdes
como area de estudo da administracdo. A visdo contemporanea do trabalho do administrador no
contexto brasileiro.

OBJETIVOS

Gerais
- Compreender os significados da Administracao e da organizacdo enquanto campo privilegiado
do administrador;

- Analisar as teorias da administracdo e como elas contribuem para o conhecimento da realidade
organizacional e do trabalho do administrador.

Especificos
- Analisar as bases que fundamentam o conhecimento administrativo;

- Refletir sobre o perfil e as condi¢6es de atuacdo do administrador contemporaneo;

- Discutir as contribuicbes do conhecimento administrativo no sentido de compreender a
realidade organizacional e a atua¢do do administrador;

- ldentificar os elementos constitutivos da organizacdo, assim como seus processos e relacdes
com o ambiente;

- Discutir as contribui¢des do conhecimento administrativo no sentido de compreender a
realidade organizacional e a atuacdo do administrador.

METODOLOGIA

- Exposices participadas;
- Debates em sala de aula;
- Trabalhos em grupos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 As Bases do Conhecimento Administrativo. Contextualizacdo histérica: Conhecimento,
Trabalho e Administracdo. ~ Administracdo: Ciéncia, Arte ou ldeologia? As OrganizacOes
como campo privilegiado de atua¢do do administrador;

Evolucdo do Pensamento em Administracdo: A Revolucdo Industrial e as Origens da Geréncia;

N




Abordagens Mecanicistas da Administracdo: As Perspectivas de Taylor e Fayol; Da Escola de
Rela¢6es Humanas aos Estruturalistas: tematicas emergentes: Lideranga, Motivacdo, Estilos de
Administracdo e Teoria da Decisdo. Abordagem Sistémica e Teoria da Contingéncia. O
Alcance e os Limites das Teorias da Administracéo;

3 Breve panorama sobre a natureza do trabalho do administrador na contemporaneidade: A visdo
Legal/Formal (CRA) e a visdo tedrico-empirica ( Mintzberg, H. e outros.)

AVALIACAO

Avaliar-se-4 a aprendizagem do aluno através de prova escrita individual de natureza discursiva,
elaboracdo de sinteses e resenhas dos textos indicados, exercicios em sala, trabalhos de grupo,
considerando a participacdo e o interesse no desenvolvimento das atividades.

Frequéncia, assiduidade e pontualidade sdo elementos da avaliacdo qualitativa do aluno que irdo
compor sua nota final, relativamente ao interesse e responsabilidade frente ao curso e a vida como
cidaddo.
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