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1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 HIsSTORICO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA UFBA E BASE LEGAL

O curso de CIENCIAS CONTABEIS foi criado pelo Decreto-Lei n.° 7.988, de 22.09.45, com o
nome de curso de CIENCIAS CONTABEIS E ATUARIAIS. O mesmo diploma legal estabelecia a
duragéo de quatro anos e extinguia o curso superior de administragéo e finangas e o curso de atuério,
criados através do Decreto n°. 20.158, de 30.06.31.

O curso de Ciéncias Contabeis era inicialmente ofertado na Bahia pela Escola Comercial da
Bahia, que funcionava inicialmente na Rua Chile, 19, tendo sido posteriormente transferido para o
Largo da Piedade. Tal Escola transformou-se na Fundacdo Faculdade de Ciéncias Econdmicas,
inaugurada em 07 de agosto de 1934, e posteriormente incorporada a Universidade Federal da Bahia
através do Decreto Lei n°. 9.155 de 08.04.1946.

Em 1951, o curso de CIENCIAS CONTABEIS e ATUARIAIS, oferecido pela Faculdade de
Ciéncias Econdmicas da UFBA foi desmembrado em dois, o de Ciéncias Contabeis e o de Ciéncias
Atuariais, sendo que apenas o primeiro continua sendo ofertado pela UFBA.

Em 27.12.1994, o curso de Ciéncias Contabeis da UFBA foi desanexado da Faculdade de
Ciéncias Econdmicas quando a Portaria MEC n°.1.796 criou a Faculdade de Ciéncias Contabeis da
UFBA, dando um novo impulso ao curso.

Atualmente, o curso de Ciéncias Contabeis € normatizado pela Resolu¢gdo CNE/CES n°.10 de
16.12.2004, que define as suas Diretrizes Curriculares Nacionais (anexo V) e pelo Parecer CNE/CES
n®.329 de 11.11.2004, que apesar de ainda sujeito a homologagao ministerial, define a carga horéria de
3.026 (trés mil e vinte e seis) horas para o curso de Ciéncias Contabeis (anexo V).

A busca da exceléncia tem sido uma das premissas basicas norteadoras de todos os planos
de agéo da Unidade. Primeiro, a implementa¢do de um programa de qualificag&o do corpo docente, ja
em andamento. Segundo, a instalagdo de Laboratérios de Informética, de Ensino & Disténcia e de
Praticas Contabeis, de vital importancia para as reformulagdes exigidas para a formagdo do novo
contador e, por ultimo, uma reforma curricular orientada para o atendimento das necessidades de um
mercado em continuo processo de mudancga e para a formagao de um profissional portador de cultura
geral e humanistica elevada, ao lado de conhecimentos técnicos e especificos.

Neste contexto, a Faculdade de Ciéncias Contabeis da UFBA tem o papel, ndo apenas de
formar especialistas, mas, também, cidaddos éticos capazes de investigar a realidade e de interagir

com outros setores da sociedade, conscientes da responsabilidade social da sua pratica profissional.



1.2 JUSTIFICATIVA

Apesar da existéncia de cerca de 53 cursos de Ciéncias Contabeis em funcionamento na
Regido Metropolitana de Salvador, dos quais s&o 50 noturnos, a demanda encontra-se distante de ser
atendida, notadamente por tratar-se de area de conhecimento fundamental para suprimento de
profissionais tanto para o setor publico, como para o setor privado.

O setor publico, para o preenchimento de seus quadros de contadores, auditores internos e
externos e para outras fun¢des para as quais 0 dominio das ciéncias contabeis € indispensavel. Nao
raro, abrem-se editais de concurso para provimento de vagas no setor publico cargos e fungbes que
guardam aderéncia as matérias constantes do curriculo do curso, embora ndo sejam exclusivamente
para egressos dos cursos de Ciéncias Contabeis.

O setor privado, por seu turno, cujo crescimento decorre tanto do aumento da economia formal
como pela criacdo e ampliagéo de novas empresas, tem demandado o concurso de contadores para o
processo de implantagdo e acompanhamento dos negocios. Outrossim, com as alteragdes curriculares
experimentadas pelos cursos de ciéncias contabeis, ampliam-se os papéis que os profissionais de
contabilidade poderdo desempenhar no seio das empresas. As empresas de auditoria independente,
cujo mercado tem sofrido notavel incremento, constituem outra notavel demanda para os profissionais
da area contabil.

Além disso, tendo em vista 0 mercado de trabalho crescente para a profissdo, muitos cidaddos
das classes média e baixa procuram a rede privada de ensino para graduar-se na area, em virtude de
necessitar manter-se no mercado de trabalho com o fito de garantir sua subsisténcia - as vezes
comprometendo seu préprio padrdo de vida - n&o podendo ter o suporte de instituicdo federal de
ensino superior para atender ao seu desiderato. E, pois, indispensavel a criagdo do curso noturno para

que tais situagdes sejam contempladas.

2. CONCEPGAO DO CURSO E SUA PROPOSTA PEDAGOGICA

2.1 BREVE CARACTERIZAGAO

2.1.1 Denominagao

Curso de Ciéncias Contabeis

2.1.2 Regime Académico de Oferta

Seriado semestral regular, com ingresso anual.



2.1.3 Modalidades e Titulagao

O curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Ciéncias Contabeis da UFBA prevé apenas
uma modalidade de formagdo para os egressos, ndo possuindo diferentes terminologias, areas de
aprofundamento ou de concentragéo, énfases e/ou habilitagdes. Ao egresso do curso sera conferido o

grau de Bacharel em Ciéncias Contabeis.

2.1.4 Quantitativo de Vagas

A Faculdade de Ciéncias Contabeis da UFBA ira oferecer 50 (cinqlenta) vagas por ano, com

ingresso anual.

2.1.5 Turno de Funcionamento

O curso de Ciéncias Contabeis, ora proposto, funcionara no periodo noturno.

2.1.6 Duragao

A duragdo minima para integralizagao curricular do curso € de quatro anos e meio ou nove

semestres e, a maxima é de oito anos ou dezesseis semestres.

2.2 CARACTERISTICAS GERAIS DO CURSO

Acompanhando as tendéncias contemporéneas de considerar a formagdo em nivel de
graduagdo como uma etapa inicial da formacao continuada, o curso tera duragdo minima de quatro
anos e meio. Nesse periodo, além de fornecer uma sélida base conceitual em contabilidade, busca-se
a insergao do aluno em conhecimentos de outras areas consideradas essenciais ao bom desempenho

profissional, tais como administracdo, economia, direito € matematica.

Por outro lado, a fim de atender as necessidades diferenciadas do mercado e as peculiaridades
da profissdo contabil, o curso contempla também algumas especialidades de atuag¢do dos contadores,
tais como Contabilidade Publica, Contabilidade Tributaria, Pericia Contabil, Auditoria e Controladoria.



2.2.1 Defini¢ao do Perfil Profissional do Egresso

Entende-se que o egresso do Curso de Ciéncias Contabeis deve ser portador de um conjunto
de competéncias e habilidades que Ihe permitam ocupar espagos em diversos segmentos do mercado

de trabalho, tanto na area publica quanto na iniciativa privada.

Como preceituam as Diretrizes Curriculares vigentes, o futuro bacharel dm Ciéncias Contabeis
deve estar preparado para atuar profissionalmente com expressivo dominio das fungdes contabeis,
apoiando os agentes econdmicos e 0s administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional
no pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacao de
contas de sua gestdo perante a sociedade.

Neste contexto, o egresso da Faculdade de Ciéncias Contabeis da UFBA deve estar apto a
compreender as questdes socioecondmicas nos diferentes modelos de organizagédo e exercer o pleno
dominio das responsabilidades funcionais, envolvendo a producdo de relatérios contabeis e sua
utilizagdo em auditorias, pericias, arbitragens, quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, e na controladoria. Espera-se que ele ndo apenas esteja apto a contribuir para que as
organizagdes alcancem maior grau de eficacia sob o ponto de vista econdmico-financeiro, mas também
possa tratar a Contabilidade como instrumento de apoio a cidadania. O pressuposto fundamental é o
de que neste século, as organizagdes devam ser exigidas a prestar contas de forma mais ampla sobre

os efeitos sociais de suas atividades.

2.2.2 Competéncias e Habilidades

O Curso busca formar profissionais que possuam as seguintes competéncias e habilidades,
consoante diretrizes curriculares instituidas pela Resolugao n°. 10, de 16 de dezembro de 2004, do

Conselho Nacional de Educagao:

a) Ser capaz de desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a
tecnologia da informagéo.

b) Ser capaz de aplicar o raciocinio logico e critico-analitico, visando a elaboragdo de pareceres e
relatorios empresariais de natureza econémico-financeira que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais.

c) Ser capaz de articular, motivar e liderar equipes multidisciplinares para a captacdo de dados,
geracao e disseminagéo de informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao.



Ser proficiente no uso da terminologia e linguagem contabil, entendendo né&o apenas como a
Contabilidade deve se comunicar com os diversos estratos de usuarios, mas, principalmente,
porque deve se comunicar desta ou de outra forma.

Exercer com ética, humanismo e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que Ihe sao prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais.

Compreender que a continua aquisicdo de conhecimentos é condi¢do essencial ao adequado
exercicio profissional, especialmente na atual conjuntura econémica.

Exercer suas responsabilidades com o dominio das fungdes contabeis, incluindo as quantificacdes
de informagbes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes
econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestagéo de contas
de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informagdes para a tomada de deciséo,
organizagéo de atitudes e construgéo de valores orientados para a cidadania.

2.2.3 Principios Norteadores da Grade Curricular

Na construcdo da grade curricular, busca-se atender aos seguintes principios:

Evitar o prolongamento desnecessario do curso de graduagéo, tendo em vista o atual paradigma
da educagéo continuada.

Incentivar uma solida formag&o geral, para que o futuro contador possa superar os desafios das
renovadas condigdes do exercicio profissional.

Estimular praticas de estudos independentes, visando uma progressiva autonomia profissional e
intelectual do aluno.

Valorizar a aquisigdo de conhecimentos, habilidades e competéncias fora do ambiente escolar,
especialmente as que se refiram a experiéncia profissional.

Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva, bem
como os estagios e a participagdo em atividades de extensao.

Contemplar conhecimentos que reflitam a heterogeneidade das demandas sociais.



2.24 Objetivos do Curso

O objetivo principal do curso de Ciéncias Contabeis é formar profissional capaz de planejar e
modelar informagdes que atendem aos modelos decisorios de seus diferentes usuarios e, portanto, das
entidades, visando a otimizacdo de seus resultados. Busca-se, também, preparar o aluno para o
constante desafio de aprender a aprender, j& que esta € uma das habilidades mais valorizadas no
mercado de trabalho, ou seja, cada vez mais se exige dos profissionais a capacidade de adquirir novos
conhecimentos.

Especificamente, o Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Ciéncias Contabeis da
UFBA pretende: levar o estudante a compreensdo de normas e principios contabeis de maneira
sistémica; dotar o estudante de raciocinio l6gico, critico e analitico para a solu¢do de problemas de
natureza contabil; capacitar o estudante a elaboragao, interpretacdo e analise das demonstracdes
financeiras; desenvolver habilidades para o uso dos instrumentos contabeis, visando o estabelecimento
de estratégias administrativas; despertar a capacidade empreendedora; propiciar condi¢des para a
consciéncia de responsabilidade social e ética; incentivar o estudante na busca do aperfeicoamento
permanente; desenvolver a capacidade de comunicagao e lideranga, dotando-o de habilidades capazes
de promover e integrar o trabalho em equipe.

Finalmente, cabe salientar que aliado a formagao de carater profissional, 0 Curso em aprego
tem por objetivo também formar cidaddos comprometidos com a melhoria das condigdes de vida da

sociedade em geral.

2.2.5 Normas de Funcionamento do Curso

Num percurso ideal, os alunos cursardo do 1° ao 9° semestre os componentes curriculares
obrigatorios e, a partir do 7° semestre, também os optativos. As escolhas dos componentes optativos
serdo livres, permitindo ao aluno duas alternativas: ou a continuidade de uma formagéo generalista e
diversificada ou se constituirem em blocos que permitirdo o aprofundamento em campos do saber
dentro da Contabilidade. Neste caso, o aluno podera optar pelo aprofundamento de estudos
relacionados com os seguintes campos:

= Controladoria

= Auditoria

= Contabilidade Governamental

= Contabilidade para o Terceiro Setor
=  Contabilidade Internacional

= Contabilidade Tributaria



=  Contabilidade Ambiental
= Pericia Contébil

Sera requisito para a conclusédo do curso a realizagdo de 204 (duzentas e quatro) horas de
Estagio Supervisionado e de 119 (sessenta e oito) horas de Atividades Complementares. O estagio
supervisionado podera ser desenvolvido a partir do segundo semestre de curso e as atividades
complementares poderdo ser desenvolvidas desde o primeiro semestre de curso.

Os estagios se constituirdao num conjunto de experiéncias diversificadas desenvolvidas em
diferentes instituicdes que prestem servicos contabeis. As atividades complementares se constituirdo
no aproveitamento de estudos e praticas na area contabil realizadas ao longo de todo o curso tais
como: monitorias, cursos de extensdo, participagdo em projetos de pesquisa e extensao, participagéo
em eventos e quaisquer outras atividades similares. Podem ser aproveitadas como Atividades
Complementares disciplinas de graduagao extracurriculares. O Colegiado do curso ficaré responsavel
em regulamentar as atividades complementares. O curso funcionard, para a oferta de componentes
curriculares no turno noturno.

De forma opcional, o aluno podera desenvolver uma monografia, sendo necessario para isso
que sejam cursadas as disciplinas FCC 041 — Metodologia da Pesquisa Aplicada a Contabilidade, FCC
042 - Projeto de Pesquisa em Contabilidade e FCC 037 - Teoria da Contabilidade. Optando por
elaborar a monografia, esta devera ser apresentada, em conformidade com a regulamentagao

especifica, perante uma Comissao constituida por 3 professores.

2.3 Componentes Curriculares

2.3.1 Conteudo curricular

Ao identificar as disciplinas correspondentes a cada matéria, procurou-se dotar a organizagao
curricular de componentes relacionados com os avangos tecnoldgicos, as mudangas do perfil sécio-
profissional da Regido, as alteragdes nas relagbes sécio-econdmicas e a necessidade de uma
formacdo humanista, entre outros objetivos ja& descritos. O curriculo esta hierarquizado de forma
seriada semestral, com disciplinas de formagao basica, profissional e aprofundamento, além das de
formacao teérico-pratica.

As atividades complementares obrigatérias estdo contempladas no curriculo pleno do curso
nos termos de Resolugdo Especifica. A carga horaria dessas atividades devera somar, ao final do
curso, 119 (cento e dezenove) horas.

Para a concluséo do Curso, sera obrigatoria a realizacdo de 204 (duzentas e quatro) horas de
Estagio Curricular Supervisionado, e de forma opcional o estudante poderd produzir um trabalho
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monogréafico, com tema e orientador sugeridos pelo académico, sendo oferecido pela instituigédo o
suporte necessario para tal desenvolvimento através da oferta das disciplinas: Metodologia da

Pesquisa Aplicada a Contabilidade, Projeto de Pesquisa em Contabilidade e Monografia.

2.3.2 Detalhamento do Curriculo Pleno

Eixo de Formagao Basica

Caédigo Disciplina Carga Horaria
ADMO001 Introdugé@o a Administragao 68
DIR159 Instituigéo do Direito Publico e Privado 68
DIR161 Legislag&o Tributaria 68
DIR167 Direito Comercial VII 51
ECO155 |Introducéo as Teorias Econdmicas 102
FCC038  |Etica Geral e Profissional 68
FCC041 | Metodologia da Pesquisa Aplicada a Contabilidade 68
FCC060 | Macroeconomia 68
FCCO066 | Economia das Organizagdes 68
LET044 Lingua Portuguesa — Instrumento de Comunicagéo 68
MAT013 | Matematica | 102
MAT020 | Estatistica I-A 68
MAT023 | Estatistica II-A 68
MAT191 Matemaética Financeira 68
Total 1003
Eixo de Formagcéo Profissional
Cédigo Disciplina Carga Horaria
FCC009 | Auditoria | 68
FCC010 | Auditoria Il 68
FCC023 |Analise das Demonstragdes Contabeis 68
FCC024 | Contabilidade de Custos 68
FCC033 | Contabilidade Introdutéria | 68
FCC034 | Contabilidade Introdutéria Il 68
FCC035 | Contabilidade Intermediaria 68
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FCC036 | Contabilidade Avangada 68
FCC037 | Teoria da Contabilidade 68
FCC039 | Anélise de Custos 68
FCC040 | Contabilidade Tributéria 68
FCC044 | Orcamento e Finangas Governamental 68
FCC045 | Orgamento Empresarial e Planejamento Estratégico 68
FCC046 | Sistema de Informagéo Gerencial 68
FCC047 Introducao a Controladoria 68
FCC049 | Pericia Contabil e Arbitragem 68
FCC050 | Contabilidade Governamental 68
FCCO051 Instituicbes Financeiras e Mercado de Capitais 68
FCC053 | Auditoria Governamental 68
Total 1292
Eixo de Formacgao Tedrico-pratica
Codigo Disciplina/Atividade Carga Horaria
FCCO017 | Estagio em Contabilidade 204
FCCO052 Informatica Aplicada a Contabilidade 68
Atividades Complementares 119
Conteudos Optativos* 340
Total 731
*Disciplinas Optativas (de livre escolha do académico)
Codigo Disciplina/Atividade Carga Horaria
ADMO007 | Comunicagao | 68
ADM143 | Chefia e Lideranga |-A 68
ADM172 | Administragdo Financeira | 68
ADM177 | Administragdo Financeira I 68
ADM180 | Comércio Exterior 51
DIR160 Direito Administrativo |l 68
DIR164 Legislagao Social e Direito do Trabalho 68
ECO142 | Economia Brasileira 51
ECO156 | Economia Classica 68
ECO162 | Teoria Neoclassica 68
ECO165 | Contabilidade Social 85
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ECO185 |Economia da Tecnologia 68
ECO187 | Economia do Setor Terciario 68
FCCO014 | Contabilidade de Seguros 68
FCCO015 | Contabilidade Rural 68
FCC032 | Contabilidade da Construgao Civil 68
FCC042 | Projeto de Pesquisa em Contabilidade 68
FCC043 | Monografia 68
FCC048 | Mercadoldgica 68
FCC054 | Contabilidade Hospitalar 68
FCC055 | Contabilidade Internacional 68
FCC056 | Contabilidade Estratégica 68
FCC057 | Contabilidade Tributaria Il 68
FCC058 | Topicos Contemporaneos de Contabilidade — Seminario 68
FCC059 | Jogos de Negocios 68
FCCO061 Fundamentos da Andlise de Investimentos 68
FCC062 | Contabilidade para Organizagdes do Terceiro Setor 68
FCC063 | Sistemas Organizacionais 68
FCC064 Gestdo Contabil — Aspectos Econdmicos e Financeiros 68
FCC065 |Lideranca Situacional 68
FCHOO01 Introdugéo a Filosofia 68
FCHO09 | Psicologia | 68
LET047 Espanhol Instrumental | 51
LET053 Inglés Instrumental | 91
MAT115 | Introducdo ao Processamento de Dados 68

Resumo da Grade Curricular

CICLOS DE FORMAGAO Total
Eixo de Formagao Basica 1.003
Eixo de Formagao Profissional 1.292
Eixo de Formacao Tedrico-pratica 731
Carga Horaria Total 3.026

2.3.3 Integralizagdo da Grade Curricular

O dimensionamento da carga horaria para integralizacdo da matriz curricular foi estruturado,
considerando-se 0 semestre composto de 17 semanas, com aulas de 50 minutos, de disciplinas
distribuidas em 3 (trés), 4 (quatro), 5 (cinco) ou 6 (seis) horas/aula por semana, conforme a oferta

realizada pelos departamentos a que pertence. O Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade
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Federal da Bahia adotard um sistema de pré-requisitos que norteard o processo de inscrigdo em

disciplinas.

O fluxo a seguir apresentado evidencia a estruturagao das disciplinas do curriculo do curso por

semestre com seus respectivos pré-requisitos.

PRIMEIRO ANO
1° SEMESTRE
Cédigo Disciplina CH Pré-requisitos
ADMO001 | Introducdo a Administragao 68 -
DIR159 |Institui¢do do Direito Publico e Privado 68 -
FCCO033 | Contabilidade Introdutéria | 68 -
MAT013 | Matematica | 102 -
Total 306
2° SEMESTRE
Cédigo Disciplina C/H Pré-requisitos
ECO155 |Introducdo as Teorias Econdmicas 102 -
FCCO034 | Contabilidade Introdutéria I 68 FCCO033
FCC041 | Metodologia da Pesquisa Aplicada a Contabilidade 68
MATO020 | Estatistica I-A 68 MATO013
Total 306
SEGUNDO ANO
3° SEMESTRE
Cddigo Disciplina CH Pré-requisitos
FCCO066 | Economia das Organizagdes 68 ECO155
DIR167 |Direito Comercial VII 91 DIR 159
FCCO035 | Contabilidade Intermediaria 68 FCCO034
MAT023 | Estatistica II-A 68 MAT020
MAT191 | Matematica Financeira 68 MATO013
Total 323
4° SEMESTRE
Cédigo Disciplina C/H Pré-requisitos
DIR161 |Legislagéo Tributéria 68 DIR159
FCCO024 | Contabilidade de Custos 68 FCCO034
FCC036 |Contabilidade Avancada 68 FCCO035
FCC052 |Informatica Aplicada a Contabilidade 68 FCC035 - MATO020 -
MAT191
FCCO060 | Macroeconomia 68 ECO155
Total 340
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TERCEIRO ANO
5° SEMESTRE
Cddigo Disciplina CH Pré-requisitos
FCCO037 | Teoria da Contabilidade 68 FCCO036
FCCO039 |Analise de Custos 68 FCC024 - MAT023
FCCO040 | Contabilidade Tributaria 68 DIR161 - FCC036
FCC044 | Orcamento e Finangas Governamental 68 FCC035
FCCO009 |Auditoria | 68 FCCO036
Total 340
6° SEMESTRE
Cédigo Disciplina CH Pré-requisitos
FCCO050 | Contabilidade Governamental 68 FCCO044
FCC051 | Instituicdes Financeiras e Mercado de Capitais 68 FCC060
FCCO023 | Analise das Demonstragdes Contabeis 68 FCCO036
FCCO010 |Auditoria Il 68 FCCO009
FCC038 |Etica Geral e Profissional 68 FCCO033
Total 340
QUARTO ANO
7° SEMESTRE
Cddigos Disciplina CH Pré-requisitos
FCCO045 | Orcamento Empresarial e Planejamento Estratégico 68 ADMO001 - FCC039
FCCO049 | Pericia Contabil e Arbitragem 68 FCCO036
FCC046 | Sistema de Informacédo Gerencial 68 FCC045 - FCC052
LET044 |Lingua Portuguesa — Instrumento de Comunicagao 68
- Optativa 68
Total 340
8° SEMESTRE
Cadigo Disciplina CH Pré-requisitos
FCCO053 | Auditoria Governamental 68 FCCO009 - FCC050
FCCO047 |Introdugao a Controladoria 68 FCCO046
- Optativa 68
Optativa 68
- Optativa 68
Total 340
9° SEMESTRE
FCCO017 |Estagio em Contabilidade 204 FCC034
Optativa 68
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272

De acordo com o Paragrafo 1° do Artigo 83 do Regulamento de Ensino de Graduagao da
Universidade Federal da Bahia, o estagio curricular poderd ocorrer em qualquer época do ano,
independente do Calendario Académico, apesar de estar vinculado ao nono semestre no fluxograma do
curso. As cento e dezenove horas de atividades complementares devem obedecer as determinagdes
do Regulamento e podem ser realizadas a partir do primeiro semestre do curso.

As disciplinas optativas obedecerdo ao seguinte sistema de pré-requisitos:

Carga Pré-requisitos
Cadigo Disciplina Horéria
ADMO007 | Comunicagéo | 68 ADMO001
ADM143 | Chefia e Lideranga I-A 68 ADMO001
ADM172 | Administragao Financeira | 68 ADMO001 - FCC034
ADM177 | Administracao Financeira Il 68 ADM172
ADM180 | Comércio Exterior 51 ADMO001
DIR160 | Direito Administrativo Ill 68 DIR159
ECO142 | Economia Brasileira 51 ECO 155
ECO156 | Economia Classica 68 ECO155
ECO162 | Teoria Neoclassica 68 ECO156
ECO165 | Contabilidade Social 85 ECO155
ECO185 | Economia da Tecnologia 68 ECO155
ECO187 | Economia do Setor Terciario 68 ECO155
FCCO014 | Contabilidade de Seguros 68 FCCO036
FCCO015 | Contabilidade Rural 68 FCCO036
FCCO032 | Contabilidade da Construgdo Civil 68 FCCO036
FCCO042 | Projeto de Pesquisa em Contabilidade 68 FCCO036 - FCC041
FCC043 | Monografia 68 FCCO037 - FCC042
FCCO048 | Mercadoldgica 68 ADMO001
FCC054 | Contabilidade Hospitalar 68 FCC036
FCCO055 | Contabilidade Internacional 68 FCC036
FCCO056 | Contabilidade Estratégica 68 FCCO036 - FCC045
FCCO057 | Contabilidade Tributéria Il 68 FCCO040
FCC058 | Topicos Contemporaneos de Contabilidade — Seminario 68 FCC036
FCCO059 |Jogos de Negbcios 68 ADMO001 - FCC045
FCCO061 | Fundamentos da Analise de Investimentos 68 ADMO001 - MAT191
FCCO062 | Contabilidade para Organizagdes do Terceiro Setor 68 FCCO036
FCCO063 | Sistemas Organizacionais 68 ADMO001
FCC064 | Gestdo Contabil — Aspectos Econdmicos e Financeiros 68 ADMO001 - FCC036
FCC065 | Lideranga Situacional 68 ADMO001
FCHOO1 | Introdugéo a Filosofia 68 -
FCHOO09 | Psicologia | 68 -
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LET047 |Espanhol Instrumental | 91 -
LET053 |Inglés Instrumental | 91 -
MAT115 | Introdugéo ao Processamento de Dados 68 -

A matriz curricular apresentada nos paragrafos precedentes procura capacitar o aluno a
exercer diversas atividades de natureza contabil no ambito das organizagdes publicas e privadas,
como também a atuar na sociedade com agugada consciéncia de suas responsabilidades enquanto
cidad&o. Busca-se, inclusive, atender as necessidades do mercado presente e futuro, concebendo a
formacao de nivel superior como um processo continuo, autbnomo e permanente, com uma sélida
formacgdo basica e uma formagéo profissional fundamentada na competéncia tedrico-pratica. Além
disso, os contetdos curriculares consideram que o aluno deve se tornar um profissional adaptavel

aos novos desafios que Ihe serdo impostos pela sociedade e pelo mercado de trabalho.

2.3.4 Coeréncia dos componentes curriculares face as Diretrizes Curriculares

A presente proposta pauta-se na manutencdo dos paradigmas consolidados ao longo das

ultimas décadas na discuss&o da qualidade do ensino contabil, tendo como pontos fundamentais:

e Aduragdo minima de quatro anos e meio.

e A carga horaria minima de 3.026 (trés mil e vinte e seis) horas.

e Aexisténcia do Estagio Supervisionado como componente obrigatério.

e A opcao de elaboragdo, por parte do académico, do Trabalho de Conclusdo de Curso sob
forma de monografia como elemento transversal para o progresso cientifico da Contabilidade.

e A fixagdo de carga horéaria para execucao de atividades complementares como componente
obrigatorio.

e A flexibilidade de cerca de 22% da carga horaria do curriculo pleno para livre formagéo do
aluno.

e Os conteudos curriculares que integram o presente projeto pedagogico estdo adequados as
novas Diretrizes Curriculares do Curso também no que se refere a subdivisdo dos
componentes em conteudos de formagdo basica (disciplinas de outras areas do conhecimento
sobretudo Administragao, Direito, Economia e Matematica e estudo de linguas); contetdos de
formacao profissional (estudos especificos atinentes a area contabil); e contetidos de formagéo
tedrico-prética (contemplados através do estagio supervisionado, da carga horaria minima de

340 horas em disciplinas optativas e das 119 horas em atividades complementares).
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2.4 Sistema de avaliagao

A avaliagéo é o procedimento através do qual se verifica se os objetivos propostos para as
disciplinas foram alcangados, permitindo identificar os méritos e falhas dos mesmos. Existem dois tipos
distintos de avaliagéo: a avalia¢do do curso e a avaliagdo do estudante.

A Universidade Federal da Bahia possui, institucionalmente, uma Comissdo Prépria de
Avaliagao que coordena dois sistemas de avaliagdo dos cursos, os quais deveréo ser realizados ao

final de cada semestre, ambos através de preenchimento eletrénico de formulérios e tais séo:

a) a avaliagéo do corpo docente pelos alunos;

b) a auto-avaliagéo do docente.

Esses sistemas de avaliagdo tém o propdsito de fornecer subsidios sobre o ensino de
graduacdo da UFBA, especificamente, sobre o desempenho dos professores nas disciplinas dos cursos
de graduagéo, no semestre anterior ao do preenchimento. Através deles, estudantes (ao avaliarem os
docentes) e professores (ao realizarem uma auto-avaliagdo) poderdo contribuir para a melhoria dos
cursos de graduagao da Universidade.

A avaliagao dos estudantes refere-se, na verdade, a avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem através da coleta sistematica de evidéncias, as quais determinam a evolugdo do
aprendizado dos alunos, incluindo uma grande variedade de metodologias, tais como as tradicionais
provas escrita e oral, seminarios, trabalhos académicos, entre outras.

O Regulamento de Ensino de Graduagao da Universidade Federal da Bahia trata do processo
de avaliagao do ensino e aprendizado em seu capitulo VI, artigos 96 a 106. No referido regulamento, a
avaliagdo de aprendizagem é entendida como sendo o processo de apreciagdo e julgamento do
rendimento académico dos alunos, com o objetivo de acompanhamento, diagnéstico e melhoria do
processo de aprendizagem, bem como com a finalidade de habilitagdo do aluno em cada componente

curricular.

2.5 Formas de realizagao da interdisciplinaridade
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O curriculo do curso de Ciéncias Contabeis € de modelo disciplinar, mas permite a realiza¢éo
da interdisciplinaridade através das atividades de estagio supervisionado, monografia e atividades
complementares.

A existéncia da obrigatoriedade de realizagdo de atividades complementares e estagio
supervisionado permite um aprendizado vivencial que proporciona a integracdo dos conteldos
programaticos das diversas disciplinas abrangidas pelo curriculo com a pratica na area contabil,
experiéncia esta possibilitada também pela participagdo em atividades de extensdo e em pesquisas

cientificas.

O estudante tem a oportunidade de aprofundar seus conhecimentos, através da realiza¢do do
trabalho monografico, em uma area de interesse dentro da contabilidade, bem como, de estudar as
possiveis relacdes existentes entre a contabilidade e suas areas correlatas, fomentando, desta forma, a

interdisciplinaridade.

2.6 Atividades Complementares

O Projeto Académico do curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Ciéncias Contabeis da
UFBA, considerando a importéncia de outras atividades académicas na formagao do profissional da
area contabil, reservou um total de 119 (cento e dezenove) horas para a realizagdo de atividades
complementares. Compreende-se que tais atividades ampliam os conteudos das disciplinas que
integram o curriculo em sentido estrito, permitindo de forma mais efetiva a interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade necessarias ao Contador do novo milénio.

A possibilidade de freqiientar disciplinas em outros cursos da Universidade Federal da Bahia,
cursos isolados, seminarios, congressos € outros eventos, viabiliza a comunicagdo entre as diversas
areas de atuagdo da contabilidade e outras ciéncias, cuja importancia é evidente quando se deseja
aplicar os conhecimentos contabeis ndo s6 no contexto organizacional, mas também no social. A
proposta permite ainda ao discente a participagdo na composigéo da sua formacgéo, ao optar pelo tipo
de atividade que melhor atenda a suas expectativas e a crescente demanda de conhecimento sem a
consequente sobrecarga de horas/aula e no tempo de conclus&o do curso.

A flexibilizagao horizontal, ao incorporar ao curriculo do aluno outras atividades, proporciona,
também, o estimulo as vocagdes académicas, através do programa de monitoria, as atividades de
extenséo e a participagdo em laboratorios de praticas contabeis e/ou em pesquisas cientificas, além de
gerar a oportunidade para a geragé@o de um fluxo de conhecimento entre a Faculdade e a sociedade.

Tendo em vista a importancia de preparar um profissional com capacidade critica e reflexiva

que encontre solugbes para um mundo em processo constante de mudangas, as atividades
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complementares tém um papel importante na formagao construtiva que se quer oportunizar no curso.

Essas atividades serao objeto de regulamentacédo especifica.

2.7 Estagio Supervisionado

Com o objetivo de propiciar ao aluno a vivéncia com a atividade profissional na parea contabil,
de forma a contribuir para a sua formacao e facilitar sua absor¢ao pelo mercado de trabalho, é que o
Curso de Ciéncias Contabeis da UFBA, em conformidade com as suas Diretrizes Curriculares,
estabelece carga horaria minima de Estagio Supervisionado a ser cumprida pelos discentes.

Tal experiéncia deve representar uma oportunidade de aplicar os conhecimentos académicos
em situagdes da pratica profissional, criando a possibilidade do desenvolvimento e exercicio de suas
habilidades como, também, a oportunidade de incorporar uma viséo critica de sua profissao.

O registro oficial da realizagcdo do estagio serad feito através da matricula do discente na
atividade FCCO017 — Estagio em Contabilidade, componente integrante do curriculo do curso, cuja carga
horaria € de 204 (duzentas e quatro) horas/aula. Na referida disciplina, devera ser realizado o
acompanhamento, pelo professor, das atividades desenvolvidas pelo estudante, culminando, ao final
do curso, com a entrega de um relatério do estadgio que devera ser assinado pelo Contador ou
responsavel pela area contabil da organizagéo onde ocorreu o estagio.

Impende salientar que de acordo com o Paragrafo 1° do Artigo 83 do Regulamento de Ensino
de Graduagdo da Universidade Federal da Bahia, o estagio curricular poderd ocorrer em qualquer
época do ano, independente do Calendario Académico vigente.

2.8 Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

Embora o TCC seja um componente opcional do curriculo do curso de Ciéncias Contabeis da
UFBA, este Projeto e o corpo docente da Faculdade entendem que é de grande importancia a
elaboragdo da monografia como atividade de formag&o do discente.

Para incentivar o desenvolvimento de trabalhos monograficos, compdem o curriculo do curso
as disciplinas: Metodologia da Pesquisa Aplicada a Contabilidade, obrigatéria com 68 horas/aula,
objetivando o disciplinamento da linguagem cientifica dentro do uso do vernaculo, bem como a
familiarizagdo dos métodos de pesquisa e exposicdo dos seus resultados, inclusive os de carater
eminentemente bibliografico, que permeiam todo o curso; Projeto de Pesquisa em Contabilidade,
optativa com 68 horas/aula, objetivando fornecer o suporte tedrico necessario a construgéo do projeto
de pesquisa; e por fim, a atividade Monografia, optativa com 68 horas/aula, objetivando realizar a

orientagéo e 0 acompanhamento do desenvolvimento do trabalho monogréfico.
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A produgdo académica, oriunda dos trabalhos monograficos, como forma de incentivo, sera
apresentada e divulgada internamente na Faculdade, pois é a partir destas iniciativas que novos alunos
e professores podem vir a se sentir motivados a também desenvolverem esse tipo de atividade, e é
desta forma que a prépria comunidade pode reconhecer a importancia do papel da nossa Instituicéo

nao s6 no processo de disseminagao, mas também no de construgdo do conhecimento.

2.9 Incentivo a Pesquisa Cientifica e as Atividades de Extensao

Com o objetivo de diversificar o processo de ensino e aprendizado no Curso de Ciéncias
Contabeis, a participacdo dos discentes em pesquisas cientificas através do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo Cientifica da Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagao da UFBA e em atividades
de extensdo desenvolvidas pelo Colegiado ou pelo Departamento de Ciéncias Contabeis sera
constantemente incentivada.

Além de possibilitar o aprofundamento dos estudos e a integragao entre a teoria € a prética, a
pesquisa € a extensdo terdo grande importancia para integralizagdo curricular, visto que poderéo ter
sua carga horaria convertida em horas de atividades complementares, que corresponde a um

componente obrigatério para conclusdo do curso.

2.10 Ementario das Disciplinas do Curso

2.10.1 Eixo de Formagao Basica

Nome e codigo do componente curricular: | Departamento: Carga Horarria:
ADMOO01 - Introdugéo a Administragao Estudos Organizacionais 68T
Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA BASICA OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:

50
Ementa:
A Administragdo no contexto histérico. Natureza da Administragao. Evolugéo das teorias
administrativas. Areas especificas da administragao profissional. Regulamentagao e ética da
profissao do administrador.




Nome e codigo do componente curricular:
DIR159 - Instituicdo do Direito Publico e Privado

Departamento:

Direito Privado

Carga Horaria:
68T

Modalidade:
DISCIPLINA

Funcao:
BASICA

Natureza:
OBRIGATORIA

Pré-requisito:

50

Modulo de alunos:

Ementa:

O estado. A Constituicao. A ordem econdmica. Dominio publico. Pessoas de Direito. Objeto de

Direito. Contratos.

Nome e codigo do componente curricular:

DIR161 - Legislag&o Tributaria

Departamento:

Direito Publico

Carga Horarria:
68T

Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA BASICA OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
DIR159 50

Ementa:

O tributo e espécies de tributos. Competéncia. Fatos geradores e sujeitos passivos. A obrigagéo e
o crédito tributario. Disposi¢des legais.

DIR167 - Direito Comercial VI

Nome e codigo do componente curricular:

Departamento:

Direito Privado

Carga Horaria:
51T

Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA BASICA OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
DIR159 50

Ementa:

Nogdes gerais sobre o Direito Comercial. Comércio, comerciante, agentes auxiliares. Obrigagdes
mercantis. Sociedades. Titulos de Crédito. Faléncia e Concordata.

Nome e codigo do componente curricular:

ECO155 - Introducéao as Teorias Econdmicas

Departamento:

Teoria Econdbmica

Carga Horaria:
102 T

Modalidade:
DISCIPLINA

Funcéo:
BASICA

Natureza:

OBRIGATORIA

Pré-requisito:

Modulo de alunos:
50
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Ementa:

As Escolas do Pensamento Econémico: Razao/Ciéncia/Teoria Econdmica. Origem da Economia.
Politica/Ciéncia Econdmica. Teoria Econdmica Neoclassica: necessidades, escassez e escolha.
Nogdes e Conceitos Econdmicos Basicos: Objeto de Estudo e Principios Basicos da Economia.
Principios de Microeconomia e de Economia do Setor Publico. Contabilidade Nacional e
Principios de Macroeconomia.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga Horaria:
FCC-038 - Etica Geral e Profissional Ciéncias Contabeis |68 T
Modalidade: Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA BASICA OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
FCCO033 50

Ementa:

Objetivo da ética. Problemas morais e éticos. Sociedade. Etica e valores. Campo da ética. Etica e
filosofia. Etica e preconceitos. Etica e ciéncia. As questdes éticas fundamentais e as teorias do
comportamento humano e as outras ciéncias. As condi¢des subjetivas do ato moral. As relagdes
econdmicas e a moral dominante na sociedade. Etica, risco e chance; disposicdo de proteger
valores éticos. Ambiente e época. Cédigo de Etica Profissional. Anélise e defini¢do da profissao.
Situagdes concretas. O comportamento do contador como profissional e como individuo.
Legislacdo e normas éticas profissionais. Crise de valores, impericia, negligéncia, fraudes de
qualidade e quantidade. Desvio de conduta. Padrdes de qualidade. Monitoramento da conduta
ética. Cadigos internos de conduta nas organizagoes.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga Horaria:
FCC041 - Metodologia da Pesquisa Aplicada a Ciéncias Contabeis |68 T
Contabilidade
Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA BASICA OBRIGATORIA
Pré-requisito: Moédulo de alunos:

50
Ementa:

Ciéncia e Conhecimento. Ciéncias Fundamentais e Ciéncias Aplicadas. O campo das Ciéncias
Contabeis. Pesquisa. Tipos de Pesquisa. A pesquisa no campo das Ciéncias Contabeis. Nogbes
basicas para a elaboragao de trabalhos cientificos. Leitura, interpretacéo de textos e fichamento
bibliografico. Investigacao, coleta e analise de dados. Fontes e bibliografias. Diretrizes e Normas
para Referéncias Bibliograficas. Estrutura do trabalho cientifico. Modelos de trabalhos cientificos
em Ciéncias Contabeis.
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Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga Horaria:
FCC060 — Macroeconomia Ciéncias Contabeis |68 T
Modalidade: Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA BASICA OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
ECO155 50

Ementa:

Teoria e politicas macroecondmicas (fiscal, monetaria, cambial, comercial e de rendas). Analise e
interpretacdo dos mercados. Equilibrio com desemprego. A relevancia e os inconvenientes da
Inflagdo. A importancia das taxas de juros. As contas nacionais em economias fechada e aberta.
O sistema de contas nacional. O balango de pagamentos e os seus principais langamentos
contabeis. As taxas de cambio, os regimes e efeitos cambiais. Crescimento e desenvolvimento
econdmico. Financiamento do desenvolvimento. A problematica brasileira na contemporaneidade.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga Horaria:
FCCO066 - Economia das Organizagdes Ciéncias Contabeis |68 T
Modalidade: Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA BASICA OBRIGATORIA
Pré-requisito: Moédulo de alunos:
ECO155 50

Ementa:

A firma como unidade produtora. A importancia da tecnologia e a restricdo ao comportamento da
firma. Exemplos de tecnologia. Produgéo no curto e longo prazos. Custos de oportunidade
(enfoque na empresa publica). Fronteira de possibilidade de produgéo. Lei dos Custos
Crescentes. Custos contabeis (enfoque na empresa privada). Avaliagao privada e social. Custos
no curto e longo prazos. Modelo econdmico descritivo da firma: analisando e melhorando
resultados (6tica dos custos). Custos programaveis, evitaveis, inevitaveis, incrementais. Receitas.
Despesas. Margens de contribuigdo bruta e semi-bruta. Rentabilidade. Padrdes de desempenho.
Retorno sobre o investimento. Politica de Pregos da empresa: Baseado em custos, na estrutura
de mercado e em objetivos (preco objetivado). Avaliagdo do ambiente externo sob a 6tica de
Michael Porter: Analise estrutural e estratégias genéricas de mercado.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: | Carga Horaria:
LETO044 - Lingua Portuguesa — Instrumento de Letras 68T
Comunicagao Vernaculas
Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA BASICA OBRIGATORIA
Pré-requisito: Moédulo de alunos:

50
Ementa:

Redacao técnica e literaria. Nogdes de texto, cartas comerciais, memorando, relatorios
administrativos, atas, requerimentos, procuragéo, convocacgéo, edital, notas explicativas,
regulamentos, estatutos.
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Nome e codigo do componente curricular: Departamento: | Carga Horaria:
MATO013 - Matematica | Matematica 102 T
Modalidade: Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA BASICA OBRIGATORIA

Pré-requisito:

50

Modulo de alunos:

Ementa:

Matrizes e sistemas de equagdes lineares. Aplicagdes: Equilibrio de mercado, modelos
macroecondémicos, analise input — output. Fungcdes elementares. Curvas de oferta e
procura. Funcao custo, receita e lucro. Limite, continuidade, derivadas, maximos e
minimos de funcdes reais de uma variavel real. Aplicacdes: Problema de analise
marginal e otimizagdo. Nog¢des de primitiva de uma fungdo. Métodos de Integracao.
Integral definida. Aplicagdo: Calculo de excedentes (produtos e consumidor).

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: | Carga Horaria:
MATO020 - Estatistica I-A Estatistica 68T
Modalidade: Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA BASICA OBRIGATORIA
Pré-requisito: Moédulo de alunos:
MATO013 50

Ementa:

Estatistica Descritiva: populagdo e amostra; atributos e variaveis (nominal, ordinal, intervalar e de
razao); coleta de dados, modo de apresentagao dos dados (tabelas, diagramas e graficos);
distribuicao de freqliiéncias simples e acumulada; medidas de tendéncia central e de dispersao.
Noc¢des de probabilidade e probabilidade subjetiva. Distribui¢ées basicas: Binomial, Poisson e

Normal.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: | Carga Horaria:
MATO023 - Estatistica II-A Estatistica 68T
Modalidade: Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA BASICA OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
MATO020 50

Ementa:

Estimativas pontual e intervalar. Testes de hipoteses para a média, proporgéo e diferenca entre
duas médias. Analise de variancia. Estatistica ndo-paramétrica: introdugéo. Regresséo e

correlagao linear simples.
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Nome e codigo do componente curricular: Departamento: | Carga Horaria:
MAT191 - Matematica Financeira Matematica 68T
Modalidade: Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA BASICA OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
MATO013 50

Ementa:

Capitalizagao simples e composta. Rendas certas. Sistemas de Amortizagdo. Custo Efetivo de
um Empréstimo. Inflagdo. Calculo do fundo de depreciagao.

2.10.2 Eixo de Formacao Profissional

Nome e codigo do component
FCCO009 - Auditoria |

e curricular:

Departamento:
Ciéncias Contabeis

Carga Hordaria:

68 T

Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
FCCO036 50

Ementa:

Auditoria: defini¢des, origem, evolugéo, tipos e aplicagdo. Objetivos da auditoria Contabil. Normais
usuais de auditoria. Planejamento da auditoria. Controles internos. Papéis de trabalho.
Procedimentos basicos de auditoria. Relatérios e pareceres em auditoria.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga Horaria:
FCCO010 - Auditoria Il Ciéncias Contabeis |68 T
Modalidade: Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Pré-requisito: Moédulo de alunos:
FCCO009 50

Ementa:

Preparativos para o inicio da auditoria. Amostragem aplicada a auditoria. Técnica geral dos
exames. Programas de auditoria. Auditoria de balangos consolidados. Eventos subsequentes.
Revis&o da Auditoria. Auditoria de sistemas. Encerramento da auditoria. Relatorios de auditoria.
Sociedades profissionais de auditoria: requisitos, normas para sua constituigdo e funcionamento.
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Nome e codigo do componente curricular:

FCCO023 - Analise das Demonstragdes Contabeis

Departamento:
Ciéncias Contabeis

Carga Horaria:
68T

Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
FCCO036 50

Ementa:

Objetivos e critérios da analise de balangos de acordo com os diferentes usuarios e suas
limitagdes. Preparo das demonstragdes para analise. Técnicas de depuragdo. Analise horizontal
e vertical. Analise Estrutural Qualitativa. Analise financeira. Liquidez, Rentabilidade e
Endividamento. Analise do Desempenho Empresarial. Andlise do capital de giro. Analise da
freqUéncia de rotagado e tempo médio de giro. Poder aquisitivo da empresa: margem X
rotatividade. indice Du Pont. "Overtrading". Indicadores de insolvéncia. Analise integrada. indice
padrao. Padrao interno e analise evolutiva. Analise Setorial. Analise das Demonstragdes
Contabeis e suas aplicagdes no Mercado de Capitais e na Anadlise de Crédito. Relatérios de

analise.

Nome e codigo do componente curricular:
FCCO024 - Contabilidade de Custos

Departamento:

Ciéncias Contabeis

Carga Horaria:
68T

Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Pré-requisito: Moédulo de alunos:
FCC034 50

Ementa:

Terminologia de Custos. Sistemas de Custos. Contabilidade dos Elementos de Custos. Método
de Custeio. Sistema de Custeio. Sistemas de Acumulagéo de Custos. Produgédo Conjunta.

Nome e codigo do componente curricular:
FCCO033 - Contabilidade Introdutdria |

Departamento:
Ciéncias Contabeis

Carga Horgaria:
68T

Modalidade: Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA

Pré-requisito: Modulo de alunos:
50

Ementa:

A Contabilidade, o Contador e suas areas de atuagao. Principios Fundamentais de
Contabilidade. A Estatica Patrimonial: o significado dos grupos patrimoniais e a configuragdo dos
diferentes estados patrimoniais. Procedimentos Contdbeis Basicos: as contas e formas de
langamento, conceito de débito e crédito, e método das partidas dobradas. Dindmica Patrimonial:
atos e fatos contabeis, as variagdes do patriménio liquido, receitas e despesas operacionais.
Operagdes com mercadorias e sua contabilizagdo. Apuragédo do Resultado. Inventario periddico.
Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio.
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Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga
FCC034 - Contabilidade Introdutoria Il Ciéncias Contabeis | iorana:
68 T
Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Pré-requisito: Moédulo de alunos:
FCCO033 50
Ementa:

Estrutura Empresarial no Brasil. Constituigdo de Empresas. Plano de Contas. Operagdes com
Mercadorias — com incidéncia de impostos. Técnicas de Elaboragdo das Demonstragdes
Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio e Demonstragdo dos
Lucros ou Prejuizos Acumulados. Tépicos Especiais: estudo das disponibilidades, constituigdo de
provisdes, tratamento contabil das operagbes financeiras, estudo do ativo imobilizado e folha de

pagamento.

Nome e codigo do componente curricular:
FCCO035 - Contabilidade Intermediaria

Departamento:

Ciéncias Contabeis |68 T

Carga Horarria:

Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
FCC034 50

Ementa:

Operacgoes entre Matriz e Filiais. Avaliagao de Investimentos. Patriménio Liquido. Ativos
Intangiveis. Demonstragdes Contabeis: Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido,
Demonstragao das Origens e Aplicagcées de Recursos, Demonstracédo de Fluxos de Caixa e

Demonstracao do Valor Adicionado. Notas Explicativas.

Nome e codigo do componente curricular:
FCCO036 - Contabilidade Avancada

Departamento:

Carga Horaria:

Ciéncias Contabeis |68 T

Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
FCCO035 50

Ementa:

Tratamento contabil das fusdes, incorporagdes e cisdes. Consolidagao das demonstragcdes
contabeis. Converséo dos demonstrativos contabeis para moeda estrangeira. Tratamento
Contabil dos investimentos no exterior. Corregao integral das demonstragdes contébeis.

Operagoes com derivativos.
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Nome e codigo do componente curricular:
FCCO037 - Teoria da Contabilidade

Departamento:
Ciéncias Contabeis

Carga Horaria:
68T

Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
FCCO036 50

Ementa:

A contabilidade como area de conhecimento: a contabilidade (conceitos e finalidades); a
evolucao histdrica da contabilidade; as abordagens metodolégicas da contabilidade; a
regulamentacéo da contabilidade e evidenciagdo. Nucleo da Teoria Contabil: ativo (natureza e
mensuragao); passivo (conceito e mensuragao); receita e despesas; ganhos e perdas; patrimonio
liquido (conceitos e classificagao); dimensdes do lucro. Topicos Especiais: em mensuragéao (o
problema dos intangiveis, contabilidade a nivel geral de pregos e efeitos comportamentais da
mensuragao contabil); a teoria positiva da contabilidade; o ambiente econdmico da contabilidade;
consequéncias econdmicas da informagao contabil; a teoria do agente; a pesquisa em

contabilidade.

Nome e codigo do componente curricular:

FCCO039 - Analise de Custos

Departamento:
Ciéncias Contabeis

Carga Horarria:
68T

Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
FCCO024 / MAT023 50

Ementa:

Custo para tomada de decisao: Custeio variavel; Margem de Contribuicdo; Analise Custo-Volume-
Lucro; Estimacao de Custos; Analise Diferencial. Decisées de Prego e Rentabilidade. Custos para
Controle e Planejamento: controlabilidade de custos. Sistema de Custo-Padrao.

Nome e codigo do componente curricular:

FCCO040 - Contabilidade Tributaria

Departamento:

Ciéncias Contabeis

Carga Horaria:
68T

Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Pré-requisito: Moédulo de alunos:
DIR161 / FCCO036 50

Ementa:

Sistema Tributario Nacional. Contabilidade Tributaria. Principais Funcdes e Atividades da
Contabilidade Tributaria. Demonstragées Contabeis Obrigatérias em Relagao a Tributagao.
Normas para Escrituragado dos Livros Contabeis, Fiscais e Societarios. Apuragéo dos Tributos:
Municipal, Estadual e Federal. Contabilizagdo dos Tributos: ISS, ICMS, IPI, PIS/PASEP, IRPJ,
CSSL, COFINS. Livro Caixa.

28



Nome e codigo do componente curricular:

FCCO044 - Orcamento e Finangas Governamental

Departamento:

Ciéncias Contabeis

Carga Horaria:
68T

Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
FCCO035 50

Ementa:

As Atribuicbes Econémicas do estado. Administragdo Publica. Orgamento Publico: Conceito,
Instrumentos de Planejamento, Principios, Ciclo Orgamentario, Processo Orgamentario,
Mecanismo de Alteracdo. Receita Publica. Despesa Publica.

Nome e codigo do componente curricular:

FCCO045 - Orgcamento Empresarial e Planejamento

Departamento:

Ciéncias Contabeis

Carga Horaria:
68T

Estratégico

Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Pré-requisito: Moédulo de alunos:
ADMO001 / FCC039 50

Ementa:

Do planejamento estratégico a gestao estratégica: formulagéo, implantagdo e controle.
Diagndstico estratégico. Tipologia das estratégias. Visao, Missao, Valores. Desdobramento da
estratégia. Ferramentas de gestao estratégica. Orcamento empresarial e sua articulagdo com o
plano estratégico. Desenvolvimento dos diferentes tipos de orgamento e sua interdependéncia.
Orgamento por atividades, orcamento base zero, orgamento continuo e orgamento estratégico.

Nome e codigo do componente curricular:

FCCO046 - Sistema de Informagao Gerencial

Departamento:
Ciéncias Contabeis |68 T

Carga Horaria:

Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
FCCO045 / FCC052 50

Ementa:

Conceitos fundamentais da teoria geral de sistemas. Sistemas de Informagé&o: conceitos e

classificagdo. A organizagao e os processos de negocios. Os Sistemas de Informagéo Contabil. A

dimenséo ética e social na configuragdo do Sl. Tecnologia da Informacgéao e
Comunicacgéao (TIC): a) fundamentos da TIC; b) Os Novos usos da TIC na Empresa
(Enterprise Resouce Planning — ERP; Customer Relationship Management — CRM; Suplay
Chain Management - SCM; Knowledge Management — KM; Business Intelligence — BI; Portais

Corporativos).
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Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga Hordaria:
FCCO047 - Introdugéo a Controladoria Ciéncias Contabeis |68 T
Modalidade: Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
FCCO046 50

Ementa:

Controladoria: definigbes, origem e evolugéo. O papel da controladoria. O perfil do Controller.
Tipos de controle. Sistemas de informagéao e controladoria. Organizagao da Controladoria.
Ferramentas de que se vale a controladoria. Sistemas de gestdo. Sistemas integrados de gestao.
Desafios para a Controladoria no atual ambiente de negdcios.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga Horaria:
FCCO049 - Pericia Contabil e Arbitragem Ciéncias Contabeis |68 T
Modalidade: Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
FCCO036 50

Ementa:

Filosofia e principios da pericia: conceito e objetivos da pericia. Principais usuarios dos
resultados da pericia. A pericia face a fraudes e irregularidades. Campo de atuagéo e
procedimentos de pericia. Origem de demanda por trabalhos de pericia. Pré-condigédo para a
execugao dos trabalhos de pericia. Os relatérios de conclusado de pericia. Relacionamento entre
os peritos das partes e peritos do juiz. Pareceres divergentes entre peritos. O usuario do relatério
do perito. Legislagdo basica sobre pericia e perito. Areas de aplicagéo e procedimentos periciais.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga Horgaria:
FCCO050 - Contabilidade Governamental Ciéncias Contabeis |68 T
Modalidade: Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
FCC044 50

Ementa:

Contabilidade Publica. Regimes Contabeis. Escrituragdo. Sistemas Contdbeis: Orgcamentario,
Financeiro, Patrimonial e Compensagao; Composicado e Conteudo dos Balangos Publicos.
Levantamento de Balangos Publicos. Tépicos Especiais de Contabilizagédo: Restos a Pagar,
Divida Publica, Créditos Adicionais. Levantamento de Contas: Prestacdo de Contas; Tomada de
Contas. Relatérios a Luz da Lei 4.320. Relatérios a Luz da LC 101/00 (LRF).
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Nome e codigo do componente curricular:

FCCO051 - Instituigdes Financeiras e Mercado de
Capitais

Departamento:
Ciéncias Contabeis

Carga Horaria:
68T

Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
FCCO060 50

Ementa:

Componentes do Sistema Financeiro Nacional. Alguns conceitos de macroeconomia e politica
monetéaria. O Mercado de Capitais e os seus diferentes agentes. Instrumentos derivativos
negociados no mercado financeiro e de capitais: funcionamento e contabilizago.

Nome e codigo do componente curricular:
FCCO053 - Auditoria Governamental

Departamento:
Ciéncias Contabeis

Carga Horaria:
68T

Modalidade: Funcéo:
DISCIPLINA PROFISSIONAL

Natureza:

OBRIGATORIA

Pré-requisito:
FCCO009 / FCC050

50

Modulo de alunos:

Ementa:

Controle interno na Administragao Publica. Institucionalizagdo: abrangéncia; finalidades. Auditoria
na Administragao Publica: delimitagcdo do seu campo de atuacgao. Estrutura e competéncia.
Auditoria interna na Administragdo Publica: objetivos, funcao e forma de atuagéo. Auditoria
externa na Administragao Publica: objetivos, fungéo e forma de atuacdo. Plano de auditoria e sua
execucgao. Planejamento. Papéis de trabalho. Relatdrios. Pareceres e Certificados.

2.10.3 Eixo de Formagao Tedrico-pratica

Nome e codigo do componente curricular:
FCCO017 - Estagio em Contabilidade

Departamento:
Ciéncias Contabeis

Carga Horaria:
204 P

Modalidade: Funcéo: Natureza:
ATIVIDADE PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
FCC034 50

Ementa:

Orientagdo e acompanhamento do estagio.
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Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga Horaria:
FCCO052 - Informatica Aplicada a Contabilidade Ciéncias Contabeis |68 P
Modalidade: Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
FCCO035 / MAT020 / MAT191 50

Ementa:

Topicos basicos e avangados de Planilhas de Calculos (Excel), Processadores de Textos (Word),
Apresentacao (PowerPoint) e Banco de Dados (Access). Software especifico de contabilidade:
cadastramento do plano de contas, dos centros de custos, histéricos e langamentos padroes;
estruturacéo dos relatérios contabeis; langamentos contabeis; emissao dos relatérios contabeis;

encerramentos e abertura das co

ntas.

2.10.4 Disciplinas/Atividades Optativas

32

Nome e codigo do componente curricular: | Departamento: Carga Horaria:
ADMO0O07 — Comunicagéo | Estudos Organizacionais 68T
Modalidade: Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA BASICA OPTATIVA

Pré-requisito: Modulo de alunos:

ADMO001 50

Ementa:

Objetivos e processo de comunicagdo. Barreiras a comunicagdo. Comunicagéo organizacional
interna e externa. Instrumentos de comunicacdo administrativa e controle de documentos.
Elaboragdo de relatérios. Natureza da comunicagao oral. Persuasao, argumentagao e contra-
argumentagcdo. Comunicagédo oral nas organizagdes: falhas e barreiras.

Nome e codigo do componente curricular: | Departamento: Carga Horaria:
ADM143 - Chefia e Lideranga I-A Estudos Organizacionais 68T
Modalidade: Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA BASICA OPTATIVA

Pré-requisito: Modulo de alunos:

ADMO001 50

Ementa:

Problemas de chefia e lideranga em organizagdes. Habilidades de lideranga, comunicagdes e
formulagéo de decisbes em grupos.




Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga Horaria:
ADM172 - Administracéo Financeira | Finangas e Politicas 68T
Publicas
Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA BASICA OPTATIVA

Pré-requisito:
ADMO001 / FCCO036

50

Modulo de alunos:

Ementa:

Funcdes e objetivos da administracéo financeira. Analise econdmico-financeira. Planejamento

financeiro a curto prazo.

Nome e codigo do componente curricular:
ADM177 - Administragao Financeira Il

Departamento:

Financas e Politicas

Carga Horaria:
68T

Publicas
Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA BASICA OPTATIVA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
ADM172 50
Ementa:

Juros compostos e suas aplicagdes nas decisdes financeiras. Orcamento de capital. Custo de
capital. Avaliagdo de empresas. O sistema financeiro nacional e os tipos basicos de financiamento
disponiveis. Problemas especiais em administragcao financeira.

Nome e codigo do componente curricular:
ADM180 - Comércio Exterior

Departamento:

Sistema de Processos

Carga Horaria:
51T

Gerenciais
Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA BASICA OPTATIVA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
ADMO001 50
Ementa:

Andlise das questdes relativas ao Comércio Internacional no mundo globalizado, especificando a

situacao brasileira.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga Horaria:
DIR164 - Legislacdo Social e Direito do Trabalho Direito Privado 68T
Modalidade: Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA BASICA OPTATIVA

Pré-requisito:
DIR159

50

Modulo de alunos:
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Ementa:

Legislacado social: finalidades, histérico e fungao social. Consolidagéo das Leis Trabalhistas:
sujeitos, protegéo, higiene e liberdade de trabalho. Contrato de trabalho. Instituicbes e processo
trabalhista. Previdéncia Social.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga Horarria:
DIR160 - Direito Administrativo Il Direito Publico 68T
Modalidade: Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA BASICA OPTATIVA

Pré-requisito: Modulo de alunos:

DIR159 50

Ementa:

Nogdes de ordem juridica. O Direito Administrativo. Organizagao e atividade da Administragao.
Atos Administrativos. Responsabilidade.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga Horaria:
ECO142 - Economia Brasileira Economia Aplicada |51 T
Modalidade: Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA BASICA OPTATIVA

Pré-requisito: Modulo de alunos:
ECO155 50

Ementa:

Andlise das diversas estruturas produtivas do Brasil ao longo de sua histéria. Apresentacao da
distribuicao espacial e setoriais da moderna economia brasileira. Problemas e perspectivas
econOmicas do Brasil a partir da segunda metade do século XX.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga Horaria:
ECO156 - Economia Classica Teoria Econémica 68T
Modalidade: Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA BASICA OPTATIVA

Pré-requisito: Modulo de alunos:
ECO155 50

Ementa:

Smith, Ricardo e sua expressao contemporanea: os Neo-Ricardianos.

Analisar a formag&o da Economia como Ciéncia a partir dos fisiocratas e sobre tudo dos classicos:
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Nome e codigo do componente curricular:

ECO162 - Teoria Neoclassica

Departamento: Carga Horaria:

Teoria Econbmica 68T

Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA BASICA OPTATIVA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
ECO156 50

Ementa:

Principios filoséficos do neo-classismo. Teorias subjetivas marginalistas. A escola austriaca. O

pensamento marshlliano.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga Horaria:
ECO165 - Contabilidade Social Teoria Econémica 85T
Modalidade: Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA BASICA OPTATIVA

Pré-requisito: Moédulo de alunos:

ECO155 50

Ementa:

Origem e evolucao da Contabilidade Nacional. Conceitos basicos. Contas setoriais. Determinacao
da Renda Nacional. Analise e aplicacdo de insumo-produto.

Nome e codigo do componente curricular:

ECO185 - Economia da Tecnologia

Departamento: Carga Horaria:
Economia Aplicada (68 T

Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA BASICA OPTATIVA
Pré-requisito: Moédulo de alunos:
ECO155 50

Ementa:

A variavel tecnoldgica no desenvolvimento econdmico. Politicas de tecnologia: a questéao

tecnoldgica atual. Perspectivas.

Nome e codigo do componente curricular:

ECO187 - Economia do Setor Terciario

Departamento: Carga Horaria:
Economia Aplicada (68 T

Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA BASICA OPTATIVA
Pré-requisito: Moédulo de alunos:
ECO155 50
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Ementa:

O papel do setor comercial e de servigo no desenvolvimento econémico. A problematica do capital
comercial. Politicas setoriais. As articulagdes do capital comercial com servigos na dindmica
econdmicas. A evolugao do terciario no Brasil.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga Horaria:
FCCO014 - Contabilidade de Seguros Ciéncias Contabeis |68 T
Modalidade: Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA PROFISSIONAL OPTATIVA

Pré-requisito: Modulo de alunos:

FCCO036 50

Ementa:

Sistema Nacional de Seguros no Brasil - evolugao histérica, conceitos basicos, ramos de seguros,
elementos essenciais das operagdes de seguro. Estrutura e técnica das operag¢des de seguros.
Aspectos contabeis das empresas de seguros e nog¢des gerais de previdéncia privada.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga Horaria:
FCCO015 - Contabilidade Rural Ciéncias Contabeis |68 T
Modalidade: Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA PROFISSIONAL OPTATIVA

Pré-requisito: Moédulo de alunos:

FCCO036 50

Ementa:

Campo de aplicacao e legislacdo da Contabilidade Rural. Patrimbnio, Plano de contas, transac¢des
e eventos econdmico-financeiro das empresas rurais.

Nome e codigo do componente curricular: | Departamento: Carga Horaria:
FCCO032 - Contabilidade da Construgdo Civil Ciéncias Contabeis |68 T

Modalidade: Fungéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OPTATIVA
Pré-requisito: Moédulo de alunos:
FCCO036 50

Ementa:

Avaliacdo e mensuracao dos eventos e transagdes das empresas de construgao civil. Apuragao
de resultado e desempenho.




Nome e codigo do componente curricular:
FCCO042 - Projeto de Pesquisa em Contabilidade

Departamento:

Ciéncias Contabeis

Carga Horaria:
68T

Modalidade:
DISCIPLINA

Funcéo:

PROFISSIONAL

Natureza:
OPTATIVA

Pré-requisito:
FCCO036 / FCCO041

50

Modulo de alunos:

Ementa:

Pesquisa. Componentes do projeto de pesquisa. Coleta de dados. Interpretacdo de dados e

introducéo a elaboracao do relatério de pesquisa.

Nome e codigo do componente curricular:
FCCO043 - Monografia

Departamento:
Ciéncias Contabeis

Carga Horaria:
68T

Modalidade: Funcéo: Natureza:

ATIVIDADE PROFISSIONAL OPTATIVA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
FCC037 / FCC041 10

Ementa:

Producéo, elaboracao e apresentacdo da monografia.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga Horaria:

FCCO048 - Mercadoldgica Ciéncias Contabeis |68 T
Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OPTATIVA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
ADMO001 50

Ementa:

Fundamentos, principios e conceitos mercadolégicos. Visao global da area mercadoldgica.
Entendimento e planejamento de uma estratégia mercadoldgica.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga
FCCO054 - Contabilidade Hospitalar Ciéncias Contabeis Horaria:
68T
Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OPTATIVA

Pré-requisito:
FCCO036

50

Modulo de alunos:
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Ementa:

A organizagao hospitalar e seus fluxos de produgao e financeiros. Procedimentos contabeis
aplicados em clinicas médicas e hospitais. Relagdes com o SUS e demais convénios. Custos
hospitalares. Apuracao de resultados. Demonstragdes contabeis das organizagdes hospitalares.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga
FCCO055 - Contabilidade Internacional Ciéncias Contabeis | ioraria:
68 T
Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OPTATIVA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
FCCO036 50
Ementa:

Aspectos do ambiente contabil internacional — pontos conflitantes de praticas contabeis em
diferentes paises. Importancia da contabilidade internacional - Harmonizagdo das normas
contabeis internacionais. Estudo de matérias cujo entendimento e aplicagdo diferem em diversos
paises. Atuagao dos organismos internacionais de contabilidade.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga
FCCO56 - Contabilidade Estratégica Ciéncias Contabeis | iorara:
68 T
Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OPTATIVA
Pré-requisito: Moédulo de alunos:
FCCO036 / FCC045 50
Ementa:

Modelos contabeis de avaliagdo operacional em tempo real. Operacionalizagdo estratégica e
informes contabeis. Implantacéo da estratégia e criagcdo de valor sob o enfoque da contabilidade
estratégica. Sistemas de informagdes com base na contabilidade estratégica, valores de entrada
e valores de saida. O processo de tomada de decisbes e a contabilidade.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga
FCCO57 - Contabilidade Tributaria Il Ciéncias Contabeis | Horaria:

68 T
Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OPTATIVA
Pré-requisito: Moédulo de alunos:
FCCO040 50
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Ementa:

O Lucro Real: principais caracteristicas. A escrituragédo do Livro de Apuragdo do Lucro Real
(LALUR). A tributagao do Imposto de Renda e da Contribuigao Social sobre o Lucro, através do
Lucro Real. O conceito de despesa nao dedutivel e receita nao tributavel, para efeito fiscal. As
principais despesas nao dedutiveis e receitas nao tributaveis, segundo o Regulamento do
Imposto de Renda. O efeito da Contribuicdo e Doagao como despesa dedutivel ou ndo dedutivel.
As situagbes previstas na legislagdo para a sua dedutibilidade. O efeito fiscal e societario das
participagdes nos lucros das empresas. O célculo societario direto segundo a Lei das Sociedades
por Agdes e o calculo fiscal segundo as dedutibilidades previstas no Regulamento do Imposto de
Renda. O PIS (Programa de Integracao Social): no¢des fundamentais e ndo cumulatividade
conforme Lei n.° 10.637/02 e artigo 25 da Lei n.° 10.684/03. A COFINS (Contribuicdo para
Financiamento da Seguridade Social): no¢des fundamentais e ndo cumulatividade conforme Lei
n.° 10.833/03. Reavaliagdo de Ativos: principais efeitos societarios e fiscais. A realizagéo da
Reserva de Reavaliagdo, segundo a legislagéo vigente. Arrendamento Mercantil: fundamento
legal, modalidades. As operagbes de "Lease Back". A descaracterizagdo para efeitos
fiscais/tributarios. Lucro da Exploragdo: Os principios fiscais que regem a matéria. Isengao e
redugdo do Imposto de Renda. A formagéo da base de calculo. Remuneragao do Capital Préprio:
principais efeitos fiscais e societarios. O beneficio fiscal através da Instrugdo CVM n.° 207 de
13.12.96. Compensacéao de Prejuizos Fiscais. O conceito de prejuizo fiscal operacional e ndo
operacional. As formas de compensacao permitidas pela legislagdo. A Declaracao de
Informacdes da Pessoa Juridica: DIPJ. Os principais incentivos fiscais. O Finor. O Programa de
Alimentacao do Trabalhador. Repercussao dos incentivos fiscais no recolhimento do Imposto de
Renda.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga
FCCO058 - Topicos Contemporaneos de Contabilidade | Ciéncias Contabeis Horaria:
— Seminario 68T
Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OPTATIVA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
FCCO036 50

Ementa:

Ativos intangiveis. Dindmica x Estatica em contabilidade. Gestéo estratégica e responsabilidade
social. Estruturas fractais e contabilidade. Solu¢des contabeis com uso da fisica — Mommentum
Accounting. Regresséo logistica e modelos de solvéncia.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga
FCCO059 - Jogos de Negocios Ciéncias Contabeis Horaria:

68 T
Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OPTATIVA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
ADMO001 / FCC045 50
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Ementa:

Introdugéo aos jogos de negdcios. Integragdo dos conceitos utilizados na gestdo empresarial:
Contabilidade Gerencial (demonstrativos contabeis, planejamento financeiro e estrutura
patrimonial). Finangas (indices econémico-financeiros e orgamentos). Custos Industriais (custeio
direto e custeio por absor¢io). Marketing (estratégias de pregos, previsao de demanda,
concesséo de prazo para pagamento e desconto nas vendas). Producéo (sistemas de produgéo,
admissao ou demissdo de pessoal, politicas de compra e estocagem da matéria-prima e escolha
de ritmo de operagao da empresa). Principios de Administragdo e Engenharia Econémica
(investimento em imobilizado/substituicdo de equipamentos).

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga
FCCO061 - Fundamentos da Andlise de Investimentos | Ciéncias Contabeis Horaria:
68 T
Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OPTATIVA
Pré-requisito: Moédulo de alunos:
ADMO001 / MAT191 50
Ementa:

Alternativas econémicas. Método do valor futuro liquido. Método do valor uniforme liquido.
Viabilidade de empreendimentos. Método beneficio-custo. Eficiéncia-Custo. Método da taxa de
retorno. Analise de equilibrio. Depreciagcao-substituicdo de equipamentos. O efeito da inflagdo na
analise de investimentos.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga
FCCO062 - Contabilidade para Organizagbes do Ciéncias Contabeis Horaria:
Terceiro Setor 68T
Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OPTATIVA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
FCCO036 50

Ementa:

Estado, Mercado e Terceiro Setor — conceitos. Validade e Limitagdes do Paradigma Tri-setorial,
Politicas Sociais e Desenvolvimento. Caracterizagdo do 3° Setor. A atividade Contabil e o
Terceiros Setor. Plano de contas e sua aplicagdo em empresas do terceiros setor.
Financiamentos de empresas do terceiro setor. Legislacao basica aplicada. Normas e principios
contabeis. Instrugdes da Secretaria da Receita Federal e outros 6rgdos normativos da atividade
contabil.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga

FCCO063 - Sistemas Organizacionais Ciéncias Contabeis Horaria:
68T

Modalidade: Funcéo: Natureza:

DISCIPLINA BASICA OPTATIVA
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Pré-requisito: Modulo de alunos:
ADMO001 50
Ementa:

Valores, crengas e paradigmas em administracdo. As diversas categorias para o entendimento
do fendbmeno organizacional. As questdes pertinentes a certeza e incerteza dos ambientes
organizacionais. As teorias administrativas e principais autores. As dimensdes da organizagao e
suas disfungdes. A organizagdo como estratégia de agdo. A organizagao vista como um sistema
e seus principais componentes. A estrutura organizacional, a tecnologia, o poder, a cultura, a
motivagao e o clima organizacional. A emergéncia de um novo paradigma. A cogni¢ao e a nova
forma de organizagao. Perspectivas para as organizagdes e para a geréncia. A qualidade, a
reengenharia e a aprendizagem organizacional no contexto do novo paradigma. As organizagdes
isondmicas. A pratica de uma nova teoria para o sistema organizacional.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga
FCCO064 - Gestdo Contabil — Aspectos Econémicos e | Ciéncias Contabeis Horaria:
Financeiros 68T
Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA PROFISSIONAL OPTATIVA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
ADMO001 / FCCO036 50

Ementa:

Visao geral das demonstragdes contabeis e financeiras. Modelos basicos que os contadores
utilizam, para gerar as demonstragdes financeiras. Principios ou métodos contabeis especificos,
utilizados na preparagao das demonstragdes contabeis. Mudancgas contabeis e lucro de
estocagem. Impactos tempo-conjunturais e seus efeitos nas demonstragdes contabeis.
Contabilidade e nivel geral de precos. Gestao contabil de projetos de investimentos. A
informacgao contabil e sua interface com a gestao financeira das organizagdes.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga
FCCO065 - Lideranga Situacional Ciéncias Contabeis Horaria:
68 T
Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA BASICA OPTATIVA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
ADMO001 50
Ementa:

Administracéo e sua realidade psicolégica: Bases tipoldgicas dos estilos de administragao.
Administradores, empreendedores e lideres: Principais caracteristicas, semelhancas e diferencas
comportamentais. Desenvolvimento pessoal e de carreira: Imaginario, normalidade e
compensagao patolégica. Grupos de trabalho, variaveis organizacionais e ambientais:
dependéncia, administragao e sentimentos de poténcia relativa. Subordinagao e papeis de
direcdo. Formas de diagnésticos das principais tendéncias como orientadores do comportamento
tipico de lideranga. Estilos, pontos fortes e pontos fracos.
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Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga
FCHO01 - Introdugso a Filosofia Filosofia Horaria:
68 T
Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA BASICA OPTATIVA
Pré-requisito: Moédulo de alunos:
50

Ementa:

Propedéutica a area de Filosofia e Ciéncias Humanas, objetivando oferecer nogbes basicas

sobre questdes de Filosofia em geral e de Epistemologia no particular, assim como outros temas

do mundo contemporaneo numa perspectiva filosofica.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga
FCHOO9 - Psicologia | Psicologia Horaria:
68 T
Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA BASICA OPTATIVA
Pré-requisito: Modulo de alunos:
50

Ementa:

Andlise psicolégica do comportamento humano na organizagéo e a interagao de fatores
individuais e ambientais como causa do comportamento.

Nome e codigo do componente curricular: | Departamento: Carga Horaria:
LET047 - Espanhol Instrumental | Letras Romanicas 51T
Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA BASICA OPTATIVA
Pré-requisito: Modulo de alunos:

50
Ementa:
Estrutura basica da lingua espanhola.
Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga
LETO053 - Inglés Instrumental | Letras Germanicas Horaria:

51T

Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA BASICA OPTATIVA

Pré-requisito:

Moddulo de alunos:
50
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Ementa:

Leitura e compreensao de textos informativos em lingua inglesa.

Nome e codigo do componente curricular: Departamento: Carga
MAT115 - Introdugao ao Processamento de Dados Ciéncia da Horaria:

Computagéo 68T
Modalidade: Funcéo: Natureza:
DISCIPLINA BASICA OPTATIVA
Pré-requisito: Modulo de alunos:

50

Ementa:

Proporcionar conhecimento da evolugao do processamento de dados, sortandmerge, sistemas
de numeracédo. Fluxogramas e nog¢des de linguagem de programagao.

2.11 Quadro Curricular do Curso de Ciéncias Contabeis

A seguir, pode ser visualizado o quadro curricular do curso de Ciéncias Contabeis, por
semestre. O referido quadro evidencia, também, a estrutura de composigéo da carga horaria total

do curso.
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QUADRO CURRICULAR DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
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CARGA HORARIA TOTAL

3.026

SEMESTRE Il SEMESTRE Ill SEMESTRE IV SEMESTRE V SEMESTRE VI SEMESTRE VII | SEMESTRE VIiI SEMESTRE IX
DIR167 - FCC049 FCCO017 -
ADMO01 - ECO155 - Direito Comercial VI DIR161 — FCCO37 - FCCO10 — Ty | FCC053 Auditoria | Estagio em
- N . P Legislagéo Tributéria . Auditoria Il .
Administragao Teorias Econémicas Contabilidade e Arbitragem
DIR159 — FCC041 - FCCO066 — FCC024 — FCC023 - FCC046 - FCC047 - OPTATIVA
T - Metodologia de Economia das - FCC039 - Andlise das Sistema de Introducéo a 05
Instituicdo de Direito P isa Aolicad Orqanizacs Contabilidade de Andlise de Cust D rach Inf < Controladori
Publico & Privado esquisa Aplicada a rganizages Custos nalise de Custos emonstragoes nformagéo ontroladoria
Contabilidade Contabeis Gerencial
FCCO035 - FCCO44 FCC045 -
FCCO033 - FCC034 - Contabilidade FCCO036 - Orcamento e FCCO050 - Orgamento OPTATIVA
Contabilidade Contabilidade Intermediéria Contabilidade ¢ Contabilidade Empresarial e
. - Financas . 02
Introdutéria | Introdutéria Il Avancgada Governamental Governamental Planejamento
Estratégico
MAT191 - LET044 -
MAT013 - MATO20— | Matematica Financeira | ' CC0%2~ FCC040 - FCC038 - Lingua Portuguesa | OPTATIVA
" o Informatica Aplicada Contabilidade Etica Geral e
Matematica Estatistica | A : " G - como Instrumento 03
a Contabilidade Tributaria Profissional L
de Comunicagao
MATO023 - FCC051 -
Estatistica Il A FCC060 - FCC009 - Instituicdes OPTATIVA OPTATIVA
Macroeconomia Auditoria | Financeiras e Mercado 01 04
de Capitais
Atividades Complementares
CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 2.363
CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS OPTATIVAS 340
CARGA HORARIA DE ATIVIDADE DE ESTAGIO 204
CARGA HORARIA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES 119
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3. INFRA-ESTRUTURA
3.1 RECURSOS HUMANOS
3.1.1 DOCENTES

Para a viabilizagdo do curso noturno de Ciéncias Contabeis ora proposto, é necessaria a
contratagéo de professores para os componentes curriculares obrigatérios e optativos, tanto para esta
Faculdade como para as demais unidades, consoante as declaragdes dos Departamentos, em anexo.
Em razdo da implantagdo do Programa de Po6s-Graduagéo stricto sensu da Faculdade de Ciéncias
Contabeis, em nivel de mestrado, no final de 2006, é desejavel que a qualificagdo minima para
contratagéo dos professores seja preferentemente doutorado.

3.1.2 SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

A Faculdade de Ciéncias Contabeis foi implantada em 1996, com um contingente de servidores
técnico-administrativos reduzida - apenas oito funcionarios - e, apos doze anos de funcionamento,
continua praticamente com o mesmo quantitativo, apesar da expansdo de suas atividades,
notadamente na area de pds-graduagdo. Por esse motivo, a implantagdo desse curso noturno ira

requerer a contratacdo de uma nova equipe de apoio destinada ao Colegiado do novo curso.

3.2 INSTALAGOES

Pelo fato de a Faculdade de Ciéncias Contabeis funcionar atualmente no prédio da Faculdade de
Ciéncias Econdmicas e os dois cursos (Contabeis e Economia) oferecerem componentes curriculares a
noite, devido as crescentes demandas dos discentes, a capacidade instalada encontra-se totalmente
saturada. Em razdo dessa insuficiéncia de espago, nosso Programa de Pds-Graduagédo esta
funcionando nas instalagbes da Faculdade de Direito. Dessarte, é condi¢do sine qua non para o
funcionamento do novo curso, a existéncia de salas de aula, além do acréscimo de acervo nas

bibliotecas setoriais e central e das necessidades de reforco do efetivo de seguranga.

3.2 EQUIPAMENTOS

A matriz curricular do curso ora proposto contempla como um dos componentes obrigatorios
tedrico-praticos a disciplina Informatica Aplicada a Contabilidade, cuja condi¢do minima para sua
realizacdo sera a disponibilidade de equipamentos de informatica com multimidias. E indispensavel,
para isso, a instalagcdo de um Laboratorio de Informatica com pelo menos 30 computadores, 30 mesas,

30 cadeiras, datashow, lousa, e aparelhos de ar condicionados. Para atender as necessidades do
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curso de Ciéncias Contabeis diurno, atualmente, a Faculdade de Ciéncias Contabeis possui um

Laboratério de Informatica com capacidade para 25 alunos.
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RESOLUGAO COLEGFCC
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
DA UFBA

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Artigo 1° - As Atividades Complementares tém por finalidade proporcionar ao graduando condigfes de
realizar, concomitantemente as disciplinas da grade curricular, atividades autdnomas e flexiveis,
centradas em tematicas contabeis e afins, que contribuam para a formag&o pessoal e profissional do
futuro Bacharel em Ciéncias Contabeis.

Artigo 2° - As Atividades Complementares devem se apoiar em mecanismos que ajudem a consolidar,
ampliar ou aprofundar a formacgdo basica do aluno, e podem ser realizadas a qualquer momento a

partir do ingresso do graduando na Faculdade de Ciéncias Contabeis da UFBA.

Paragrafo Unico - O registro académico das Atividades Complementares sera realizado de acordo
com o quadro anexo a este Regulamento e obedecera a procedimentos fixados pelo Colegiado de
Graduacéo da Faculdade de Ciéncias Contabeis da UFBA.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Artigo 3° - Sdo Consideradas Atividades Complementares:

I-  Participagdo em projetos institucionais de extensdo ou iniciagéo cientifica orientados por docentes.
[I- Monitorias de ensino em disciplinas da area contabil pertencentes a grade curricular.

[ll- Participagdo na Empresa Junior vinculada ao Curso de Contabeis.

IV- Aprovagéo em disciplinas extracurriculares.

V- Publicacéo de artigo cientifico em revista especializada ou em anais de eventos técnico-cientificos

com apresentagao de trabalhos na area de sua formagao ou areas afins.
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VI- Participagdo em palestras ou eventos cientificos (jornadas, seminarios, congressos) relacionados

a area contabil ou areas afins, como ouvinte, monitor ou na comissao de realizagdo do evento.

VII- Prestagdo de servico contabil voluntario em entidades filantropicas ou de apoio a programas

sociais.

VIIl- Participagdo em Diretério Central dos Estudantes e/ou Diretorio Académico de Ciéncias

Contéabeis.
IX- Participagdo em Laboratérios de Ensino e Pesquisa formalmente constituidos na Universidade.

§ 1° Entende-se por evento de natureza técnico-cientifica, a atividade esporadica de caréater técnico,
cientifico, artistico e cultural, objetivando a atualizagéo discente em sua area de graduagao, na forma

de congressos e eventos afins.

Artigo 4° - A Coordenacdo do Curso compete avaliar os estudos ou atividades realizadas pelo aluno,
enquadra-las no quadro anexo e efetuar o registro académico (Anexo I).

CAPITULO NIl
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 5° - Todas as Atividades Complementares a carga horéria curricular do Curso de Ciéncias
Contabeis realizadas a partir do ingresso na Faculdade de Ciéncias Contabeis da UFBA s&o vélidas

desde que atendidas as disposigdes deste Regulamento.

Paragrafo Unico - N&o sera realizado o aproveitamento de Atividades Complementares desenvolvidas
em periodos anteriores ao ingresso do discente na Faculdade de Ciéncias Contabeis da UFBA.

Artigo 6° - E de inteira responsabilidade do graduando buscar as oportunidades para a realizagao das
atividades de formagdo complementar, tendo em vista que o exercicio dessa iniciativa e de uma
autonomia relativa na construgdo da formagdo constituem fatores relevantes para o desenvolvimento

profissional.
Artigo 7° - O graduando, apos ter concluido Atividade Complementar, podera solicitar ao Colegiado do

Curso de Ciéncias Contabeis a validagao da sua carga horaria a qualquer momento.

Artigo 8° - Este Regulamento sé pode ser alterado mediante voto da maioria absoluta dos membros do
Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis.
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Artigo 9° - Compete @ Coordenagdo do Curso de Ciéncias Contabeis dirimir duvidas referentes a
interpretagé@o desta norma, bem como suprir as suas lacunas, expedindo os atos complementares que

se fizerem necessarios.

Artigo 10° - Esta norma entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Colegiado do Curso de Ciéncias
Contabeis, revogando-se as disposigdes em contrario.



ANEXO |

QUADRO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Atividade
Complementar

Carga
Horaria
Maxima

Equivaléncia de
Carga Horaria

Requisitos para Aproveitamento

1 - Participagao
em projetos de
pesquisa

68 horas

Cada pesquisa
correspondera a

68 horas de
atividades
complementares.

Participagéo e conclusdo de projetos no
Programa Institucional de Bolsas de
Iniciag&o Cientifica (PIBIC), remunerados
ou ndo, desenvolvidos por professores.
Para comprovagao das horas devera ser
apresentado o relatério das atividades
desempenhadas pelo aluno e certificado
de conclusdo da pesquisa com a
respectiva carga horaria cumprida.

2 — Realizagao
de atividades de
extensao

56 horas

Cada hora de
realizacdo  de
atividade de
extenséo
correspondera a
1 (uma) hora de
atividade
complementar.

Participagdo do aluno na execugdo de
projetos de extensdo vinculados a
Faculdade de Ciéncias Contabeis e a Pro-
Reitoria de Extensé&o da UFBA. Para
comprovagao o aluno devera apresentar
declaragao assinada pelo coordenador do
projeto e o certificado emitido pela
instituicdo onde o trabalho foi realizado
com a respectiva carga horaria.

3 - Participacao
em atividades de
extensao

56 horas

Cada hora de
participagdo em
atividades  de
extenséo
correspondera a
1 (uma) hora de
atividade
complementar.

Participagdo do aluno em cursos de
formagdo complementar e treinamentos,
comprovadamente relacionados e
relevantes a formagao contabil.

Para comprovacdo o aluno devera
apresentar o certificado de conclusdo do
mesmo, emitido pela entidade promotora,
discriminando o nome, data, local de
realizacdo e carga horéria do curso.

4 - Atividade de
Monitoria

66 horas

Cada semestre
de monitoria
correspondera a
33 (trinta e trés)
horas de
atividade
complementar.

Trabalho de monitoria, remunerado ou
voluntario, em disciplinas da éarea da
Ciéncia Contabil, realizado no curso de
Ciéncias Contabeis da Faculdade de
Ciéncias Contabeis da UFBA. Para
comprovagao o aluno devera apresentar
relatorio, discriminando as atividades por
ele realizadas, aprovado pelo professor
responsavel pela disciplina na qual foi
realizada a atividade, e certificado emitido
pela Pro-reitoria de Graduacdo da UFBA
indicando o nome do estudante e do
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professor responsavel pela monitoria,
periodo de realizag&o, disciplina vinculada
e carga horaria total da atividade.

5 - Aprovacgao
em disciplina
extracurricular

50 horas

Cada disciplina
correspondera a
25 (vinte e cinco)
horas de
atividade
complementar.

Comprovagdo em histérico escolar da
aprovacao em disciplina de outro curso de
graduacdo da UFBA. A disciplina devera
ser complementar a formagao do contador
e ndo pode estar contemplada no
curriculo ao qual o estudante esteja
vinculado.

6 — Publicacao
de artigos
cientificos

66 horas

Cada trabalho
publicado
correspondera a
66 (sessenta e
seis) horas de
atividade
complementar.

O trabalho deverd ter seu conteudo
relacionado ao campo da Ciéncia Contabil
e para ter validade devera ser publicado
em periddico ou anais de Congresso que
sejam avaliados pelo sistema Qualis da
Capes com conceito A, B ou C. Para
comprovagao o aluno devera apresentar
uma copia da publicagdo onde conste seu
nome, titulo do periédico e data da
publicacao.

7 - Participacao
em palestras ou
eventos
cientificos

56 horas

Cada hora de
participagdo em
evento
correspondera a
2 (duas) horas
de atividade
complementar.

Participagdo em palestras ou eventos
cientificos efetivamente relacionados a
formagao profissional do contador. Para
comprovagao o aluno deverd apresentar
certificado  emitido  pela  entidade
promotora, onde deverdo constar. nome
do evento e da entidade promotora; data
de realizagdo; carga horaria; nome do
aluno.

8 — Participacao
em empresa
junior

66 horas

Cada 10 (dez)
horas de
atividades  na
empresa  junior
correspondera a
5 (cinco) horas
de atividade
complementar.

Participagdo do aluno na diretoria, no
conselho ou nos projetos realizados pela
Empresa Junior da Faculdade de Ciéncias
Contabeis da UFBA. Para comprovagéo o
aluno devera apresentar um relatério com
a descricao das atividades realizadas € a
carga horaria dedicada as mesmas. O
relatorio deve ser aprovado pelo professor
tutor da Empresa Junior ou pelo professor
responsavel pelo projeto.

9 - Participacao
em laboratérios
de ensino e
pesquisa

66 horas

Cada 10 (dez)
horas de
atividades em
laboratérios
correspondera a
5 (cinco) horas
de atividade
complementar.

Participacdo do aluno em atividades de
laboratérios de ensino e/ou pesquisa
formalmente constituidos na Faculdade de
Ciéncias Contabeis da UFBA. Para
comprovagao o aluno devera apresentar
um relatério com a descrigdo das
atividades realizadas e a carga horaria
dedicada as mesmas. O relatério deve ser
aprovado pelo professor tutor ou
responsavel pelo laboratdrio.
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10 - Participagao

el 56 horas | Cada 20 (vinte) | Participagdo do aluno em atividades de
em diretorio horas de | representago estudantil na Faculdade de
central de atividades  em | Ciéncias Contabeis efou na Universidade
estudantes e diretorio Federal da Bahia. Para comprovagdo o
diretorio académico aluno devera apresentar um relatorio com
académico correspondera a | a descrigdo das atividades realizadas e a
1 (uma) hora de | carga horéria dedicada as mesmas. O
atividade relatério deve ser aprovado em reunido
complementar. plenaria do diretério académico (uma
copia da ata da reunido devera ser

apresentada).
11 - Prestagio | 66 horas | Cada 10 (dez) Participacdo do aluno, como voluntério,

de servigo
voluntario

horas de
Servicos
voluntarios
correspondera a
1 (uma) hora de
atividade
complementar.

em atividades de filantropia ou de apoio a
programa social, desde que relacionadas
aos conteudos de formagao do Contador.
Para comprovagdo o0 aluno devera
apresentar relatério das atividades
desempenhadas, constando periodo e
carga horaria de dedicagéo. Tal relatério
devera ser aprovado e assinado pelo
responsavel pela instituicio onde o
trabalho foi desenvolvido.
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RESOLUGAO COLEGFCC
REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO — MONOGRAFIA
DA FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS DA UFBA

CAPITULO |
DAS DISCIPLINAS/ATIVIDADE

CAPITULO |
DAS DISCIPLINAS/ATIVIDADE

Artigo 1°- As disciplinas FCC041 — Metodologia da Pesquisa Aplicada a Contabilidade, FCC042 -
Projeto de Pesquisa em Contabilidade e a atividade FCC043 — Monografia integram o curriculo do
Curso de Ciéncias Contabeis da UFBA, sendo a primeira componente curricular obrigatorio e as

demais componentes optativos.

Artigo 2° - As disciplinas supracitadas tém o objetivo de subsidiar o processo de estruturagéo e

realizagao do trabalho monografico quando esta for a opgao do estudante.

Artigo 3° - A matricula nas disciplinas FCC041, FCC042 e na atividade FCC043 devera respeitar o
sistema de pré-requisitos vigente, sendo recomendada a obediéncia a seqiiéncia numérica de seus

codigos.

Artigo 4° - A aprovacdo na disciplina FCC042 - Projeto de Pesquisa em Contabilidade estara

vinculada a elaboragao de um projeto de pesquisa em contabilidade, conforme ementa da disciplina.

Artigo 5° - A aprovagdo na atividade FCC043 — Monografia estara vinculada a apresentagéo do

trabalho monografico de acordo com o artigo 14 deste regulamento.

CAPITULO Il
DOS PROFESSORES DAS DISCIPLINAS FCC041 - METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA A
CONTABILIDADE, FCC042 - PROJETO DE PESQUISA EM CONTABILIDADE E DA ATIVIDADE
FCC043 - MONOGRAFIA

Artigo 6° - O Departamento de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Ciéncias Contabeis da UFBA, no
ambito de sua competéncia, designara, a cada semestre, os professores responsaveis pelas disciplinas
FCC041 - Metodologia da Pesquisa Aplicada a Contabilidade, FCC042 — Projeto de Pesquisa em
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Contabilidade e pela atividade FCC043 — Monografia, considerando o perfil e a disponibilidade de cada

docente.

Artigo 7° - Séo atribuicbes dos professores responsaveis pelas referidas disciplinas e atividade:

a)
b)

dar conhecimento das presentes normas no inicio de cada semestre;

receber o projeto de pesquisa elaborado pelo discente, ao término da disciplina FCC042 -
Projeto de Pesquisa em Contabilidade, bem como a declaragdo do professor orientador,
aceitando supervisionar a realizagdo do trabalho monografico (Anexo | - Termo de Aceite);
receber do discente, na atividade FCC043 — Monografia, cronograma de atividades previstas
para o semestre letivo, com a orientagao do professor orientador e acompanhar o andamento
dos trabalhos realizados pelo discente através de relatérios mensais por ele encaminhados,
com 0 endosso do professor orientador;

promover a avaliagdo final do discente nas disciplinas, FCC041 — Metodologia da Pesquisa
Aplicada a Contabilidade e FCC042 — Projeto de Pesquisa em Contabilidade, com base nos

critérios definidos no Capitulo IV.

CAPITULO Il
DO PROFESSOR ORIENTADOR

Artigo 8° - Consideram-se habilitados para a fungdo de professor orientador todos os docentes da

Faculdade de Ciéncias Contabeis da UFBA, prioritariamente os professores doutores e mestres,

independentemente da natureza do seu regime de trabalho.

Artigo 9° - S&o atribuicbes do professor Orientador:

assistir o aluno em todas as etapas de desenvolvimento do trabalho monografico;

aprovar o cronograma de atividades do semestre, assim como os relatorios mensais
elaborados pelo discente-orientando;

avaliar o trabalho monogréafico elaborado pelo discente, sob sua orientagdo, quando do
término da atividade FCC043 — Monografia;

encaminhar parecer fundamentado ao professor responsavel pela atividade FCC043 -
Monografia, indicando se o discente estd apto ou ndo a submeter o seu trabalho & banca

examinadora;
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e) solicitar ao Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis a constituicdo da Banca Examinadora
e a definicdo da data para apresentagao do trabalho monografico, quando julgar concluida a

monografia.

Artigo 10° - O discente devera apresentar dois nomes de professores para desempenhar o papel de
orientador, por ordem de preferéncia, mediante comunicado dirigido ao Colegiado do Curso de
Ciéncias Contabeis.

Paragrafo Unico — O Colegiado examinara os nomes sugeridos, considerando a titulagéo e a produgao
cientifica do docente, a natureza do trabalho a ser orientado, entre outros fatores que se julguem

relevantes nas circunstancias. Em fungéo dessa analise, a indicagéo podera ser homologada ou n&o.

Artigo 11° - O nUmero de orientandos por orientador sera determinado em fungéo do regime de
trabalho, da disponibilidade de carga horaria, dos temas e das areas de especializagdo de cada

docente.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO
Artigo 12° - A avaliagdo do discente matriculado na disciplina FCC041 — Metodologia da Pesquisa
Aplicada a Contabilidade sera realizada pelo professor da disciplina com base nos critérios
determinados pelas legislacdes da UFBA.

Artigo 13° - A avaliacdo do discente matriculado na disciplina FCC042 — Projeto Pesquisa em
Contabilidade sera realizada pelo professor da disciplina mediante a elaboragéo de um projeto de

pesquisa como trabalho final para concluséo da disciplina.

Artigo 14° - A avaliacdo do discente matriculado na atividade FCC043 - Monografia, obedecera a

seguinte ponderagé&o:

a) 2/3 (dois tergos) da nota final corresponderéo a avaliagdo do trabalho monografico, promovida
pela Banca Examinadora, observados os critérios de capacidade de utilizagdo do instrumental
tedrico-metodoldgico, criatividade, organizagéo, coeréncia, clareza e objetividade;

b) 1/3 (um tergo) da nota final corresponderd a avaliagdo da exposi¢do oral do trabalho

monogréfico e do desempenho do discente diante do questionamento da Banca Examinadora.
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Artigo 15° - O discente dispora para a apresentagdo publica do trabalho monografico, de um minimo de 15
minutos e um maximo de 30 minutos, .Em seguida a Banca Examinadora manifestara suas opinides e

questionamentos acerca do trabalho apresentado, assim como a nota final do trabalho monogréfico.

Artigo 16° - O ndo comparecimento do discente a sessdo publica de apresentacdo do trabalho
monogréafico a ser apreciado pela Banca Examinadora, salvo por motivo de forga maior, implicara sua

reprovagao.

CAPITULO V
DA BANCA EXAMINADORA
Artigo 18° - A Banca Examinadora sera constituida mediante solicitagao escrita do professor orientador
ao Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis, quando julgar concluida a monografia.
Paragrafo Primeiro — Devera ser observada uma antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do final do
semestre letivo para solicitagdo de constituicdo da Banca Examinadora.
Paragrafo Segundo — Em anexo a solicitacdo de constituicdo da Banca, deverdo ser encaminhadas

duas copias do trabalho monogréfico, a serem destinadas aos demais membros da Banca.

Artigo 19° - Participardo da Banca Examinadora o professor orientador, na condi¢éo de presidente da
mesa, € mais dois docentes da Faculdade de Ciéncias Contabeis da UFBA, devendo a escolha recair

sobre 0s profissionais dedicados a area de conhecimento do tema tratado.

CAPiTULOVI
DOS TRABALHOS MONOGRAFICOS

Artigo 20° - Os trabalhos monograficos deveréo:

a) Tratar de temas vinculados a Contabilidade;
b) Ser redigidos em portugués;

c) Apresentar congruéncia com o conteudo do projeto apresentado;
Artigo 21° - Os trabalhos deveréo conter:

a) capa, contendo o nome do autor, o titulo do trabalho, local € ano de apresentagéo;
b) folha de rosto com o nome do autor, titulo do trabalho, subtitulo (se houver), finalidade da
monografia, nome do orientador, local e ano de apresentacao;

c) dedicatoria (opcional);
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d) agradecimentos (opcional);

e) folha de aprovagdo incluida apés a apresentagdo publica, devidamente assinada pelos
membros da banca examinadora, indicando o autor, titulo, professor orientador, data de
aprovagao e membros componentes da banca examinadora. E facultativa a inclusdo da nota ou
conceito;

f) epigrafe (opcional);

g) resumo, apresentando de forma objetiva 0s pontos principais do trabalho; deve ser escrito em
terceira pessoa do singular em um unico paragrafo, com um maximo de duzentas e cinquenta
palavras;

h) sumério, enumerando as principais divisdes do trabalho, na ordem de aparecimento no texto,
com a respectiva paginagao;

) lista de ilustragbes (tabelas, quadros, figuras, graficos, etc) por categoria, na ordem de
aparecimento no texto com a respectiva paginagao (se necessario);

j) texto (introdugéo, desenvolvimento e conclusdo) com o minimo de trinta e cinco laudas de trinta
linhas, consoante com o texto do projeto apresentado;

k) referéncias bibliogréficas apresentadas de acordo com as normas da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT);

) anexos e/ou apéndices (se necessario);

Paragrafo Unico — E absolutamente imprescindivel que se incorporem & parte introdutéria da

monografia pelo menos os seguintes elementos: caracterizagdo do problema; questdes da

pesquisa; objetivos geral e especificos; a relevancia do estudo; classificagcdo e delimitagdo do

estudo; e metodologia..

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 22° - Encerrados os trabalhos de avaliagédo da Banca Examinadora, a mesma encaminhara ao
Colegiado do Curso parecer apresentando o resultado final com as assinaturas dos membros da

Banca.

Artigo 23° - Comprovada a existéncia, na monografia, de fraude ou plagio por parte do discente, o

trabalho sera sumariamente reprovado por infragéo a ética académica.

Artigo 24° - Os casos omissos nas presentes normas seréo decididos pelo Colegiado do Curso de
Ciéncias Contabeis, desde que respeitado o Regulamento de Ensino de Graduagdo da Universidade

Federal da Bahia.
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Artigo 25° - Esta norma entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Colegiado do Curso de Ciéncias

Contabeis, revogando-se as disposigdes em contrario.
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ANEXO |

TERMO DE ACEITE

Eu, na condi¢éo de

Professor(a) da Faculdade de Ciéncias Contabeis da UFBA, lotado(a) no Departamento de Ciéncias
Contéabeis, declaro aceitar o(a) discente

matricula n.°

como meu(minha) orientando(a), para supervisiona-lo(a) na

elaboragao do seu trabalho monogréfico.

O periodo a que se refere o trabalho de orientagdo inicia-se quando da matricula do discente na
atividade FCC043 - Monografia, encerrando-se quando da conclusdo das atividades da Banca
Examinadora.

Declaro ter conhecimento das atribuicbes concernentes a atividade de orientagdo de trabalhos
monogréaficos e da Resolugdo COLEGFCC 002/2006 que regulamenta o trabalho de conclusédo de

curso na Faculdade de Ciéncias Contabeis da UFBA.

Salvador, ....... A€ o de.......

Professor Orientador
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RESOLUGAO COLEGFCC
REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO -
FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS DA UFBA

CAPITULO | )
DAS FINALIDADES E VALIDAGAO

Artigo 1° - O estdgio supervisionado € obrigatorio para os alunos matriculados no Curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis e tem como finalidade possibilitar o desenvolvimento das
habilidades inerentes ao profissional contabil, através da aplicagdo dos conhecimentos teéricos

adquiridos, na vivéncia pratica em ambientes organizacionais.

Artigo 2° - Tera validade, para efeito de avaliacdo e de validagdo de carga horéria curricular, a
atividade de estagio que seja realizada durante o semestre letivo em que o aluno esteja regulamente

matriculado na atividade FCC017 — Estagio em Contabilidade.

Artigo 3° - No periodo de estagio, o aluno devera freqlentar as aulas das disciplinas em que esteja
matriculado, inclusive as da atividade FCC017 — Estagio em Contabilidade, de acordo com o
cronograma publicado no primeiro dia de aula pelo professor, cuja frequiéncia inferior a 75% implicara a

reprovagao do estudante por falta. Neste caso, a realizagao do estagio néo sera validada.

Artigo 4° - A carga horaria minima de estagio em contabilidade exigida na Faculdade de Ciéncias

Contabeis da UFBA é de 204 (duzentas e quatro) horas.

Artigo 5° - O controle da freqUéncia do estagiario sera realizada pela empresa contratante através do
preenchimento do Boletim de Freqiéncia (Anexo 1), devendo também ser supervisionada pelo
professor da disciplina no semestre em que o aluno estiver regularmente matriculado.

Paragrafo Unico — O Boletim de Freqiiéncia podera ser substituido por uma declaracéo de freqiiéncia
emitida pela organizagdo na qual o estagio estiver sendo realizado, desde que redigida em papel

timbrado da empresa e assinada pelo superior hierarquico do estagiario.
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CAPITULOII

DA INDICAGAO E OFICIALIZAGAO DA ORGANIZAGAO PARA
O DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Artigo 6° - O estagio sera oficializado mediante troca de correspondéncia que podera ocorrer da
Faculdade de Ciéncias Contabeis a Organizacéo, solicitando vaga para estagio ou a aceitagdo do
estagiario, como também da Organizagcdo para a Faculdade, respondendo afirmativamente a

solicitagdo de permissao para a contratacao.

Artigo 7° - A escolha da organizacdo para a realizagdo do estagio supervisionado podera ser de
iniciativa da Faculdade de Ciéncias Contabeis da UFBA ou de iniciativa do préprio estudante candidato

ao estagio.

Artigo 8° - Podera ser escolhida, para a realizacdo do estagio supervisionado, qualquer organizagao,
pessoa juridica de direito publico ou privado, devendo esta permitir ao estagiario o desempenho de

fungdes contabeis tipicas, conforme descritas na resolugédo CFC n°. 560/83 (Anexo II).

Artigo 9° - Podera ser indicado como local de estagio a organizagdo na qual o estudante j& esteja
atuando, com vinculo empregaticio ou ndo, contanto que seja oficializado o periodo de estagio e
aceitas, por parte da organizacdo, as exigéncias constantes da presente norma. Na hipétese aqui

preconizada, seré necessaria a formalizagdo prevista no artigo 6° deste regulamento.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Artigo 10° - S&o deveres do estagiério:

a) Informar a Faculdade de Ciéncias Contabeis da UFBA, por escrito, o turno durante o qual esta
sendo realizado o estagio;

b) Informar, por escrito, a quantidade de horas/dia que trabalhara durante o estagio;

c) Comparecer diretamente ao local de estagio assinando o boletim de freqiéncia indicando a
hora de entrada, a hora de saida e a quantidade de horas trabalhadas;

d) Apods registrar os dados concernentes a hora de entrada, hora de saida e quantidade de horas
trabalhadas, no boletim de frequéncia, assina-lo devidamente;

e) Solicitar do seu superior hierarquico e/ou supervisor de estagio, assinatura do boletim semanal
de frequéncia;
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f) Comunicar a Faculdade e ao seu superior hierarquico a ocorréncia de qualquer impedimento
por motivo de doenga, viagem ou outra circunstancia;

g) Desempenhar com eficiéncia e dedicacao as tarefas que forem confiadas;

h) Tratar com humanidade, respeito, atengdo e acatamento todas as pessoas com as quais
mantenha contato na organizagao onde esteja estagiando;

i) Comparecer semanalmente a Faculdade no horario pré-estabelecido para a disciplina estagio,
a fim de encontrar-se com o professor da mesma;

j) Apresentar semanalmente no encontro estabelecido no item i, o boletim semanal de freqiiéncia
com visto do superior hierarquico e supervisor do estagio. O ndo atendimento nos itens i ou |
significara auséncia do estagiario, devendo o professor atribuir falta na respectiva folha de
frequéncia;

k) Comunicar na primeira semana do estagio, 0 nome do supervisor hierarquico ou pessoa que
devera supervisionar o estdgio, a qual a Faculdade se dirigird oficialmente quando for
necessario abordar qualquer assunto relacionado ao estagio;

)  Apresentar um relatério das suas atividades no final do estagio, cujo roteiro seré fornecido pelo
professor da atividade Estagio em Contabilidade;

m) Obedecer fielmente ao Cddigo de Etica do Estagiario em Ciéncias Contabeis (Anexo I11).

Artigo 11° - Devera o professor da atividade Estagio em Contabilidade atribuir falta na caderneta ao
aluno quando o mesmo ndo freqientar a organizagdo em que desenvolve o estagio, ou quando

descumprir o item i do artigo 10°.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO E SUPERVISAO DO ESTAGIO

Artigo 12° - O estagio poderd ser remunerado ou ndo. A definigdo de tais circunstancias ficara a
critério das partes organizagao/estagiario, ndo cabendo a Faculdade de Ciéncias Contabeis da UFBA

qualquer interferéncia no assunto.

Artigo 13° - O estagio sera supervisionado durante todo o periodo de sua realizagdo. A supervisao de
que trata o presente artigo serd realizada pelo professor da atividade FCC017 - Estagio em
Contabilidade.

Artigo 14° - S&o atribuicbes do professor/supervisor de estagio:
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Contactar com o Diretor da Faculdade, com o Chefe de Departamento, e com a Coordenagao
do Curso, com o objetivo de viabilizar a realizagdo de estagio por parte dos estudantes;

Indicar as organizagdes nas quais poderdo ser realizados os estagios (quando houver);

Indicar 0 nome dos alunos para estagios nas organizagdes (quando possivel);

Reunir-se com os estagiarios, na Faculdade, nos dias e horas pré-estabelecidos pelo
Departamento para a atividade estagio em contabilidade;

Controlar a freqiéncia do estagiario, através do acompanhamento dos boletins semanais de
frequéncia apresentados pelos estudantes;

Contactar com o supervisor do local do estagio para avaliar a situagéo do estagiario;

Visitar o estagiario no local da realizagéo do estagio ndo s para avaliar o seu desempenho,
mas também para apreciar o local, exigéncias, finalidades e necessidades do estagio.

CAPITULOV
DA AVALIAGAO FINAL

Artigo 15° - A avaliacao final do estagiario seré realizada com base nos seguintes aspectos:

Julgamento pessoal do professor, em fun¢do do comportamento do estagiério, para com a
Faculdade;

Frequiéncia ao estagio e as aulas da atividade Estagio em Contabilidade na Faculdade;
Avaliagéo do relatorio das atividades desenvolvidas pelo estagiario;

Qualquer outra metodologia de avaliagdo do aprendizado determinada pelo professor da
disciplina e constante em seu plano de curso, desde que apresentada aos alunos no inicio do

semestre letivo.

Artigo 16° - Seréa considerado aprovado na atividade FCC017 — Estagio em Contabilidade o aluno que

obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete).

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 17° - Cabera ainda ao professor da atividade Estagio em Contabilidade:

a)

Disponibilizar um roteiro para a elaboragdo do relatério de atividades desenvolvidas a ser
apresentado pelo estagiario quando do final da disciplina;
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b) Encaminhar um questionario confidencial de avaliagdo a organiza¢do na qual o estagio foi
realizado. Tal questionario devera ser respondido pelo superior hierarquico do estagiario e
devolvido ao professor da disciplina sem que o estagiario tenha conhecimento do seu conteudo
(Anexo IV).

Artigo 18° - Os casos omissos na presente norma serdo decididos pelo Colegiado do Curso de
Ciéncias Contabeis, respeitando o Regulamento de Ensino de Graduagéo da Universidade Federal da

Bahia e as demais Resolugdes vigentes.

Artigo 19° - Esta norma entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Colegiado do Curso de Ciéncias

Contabeis, revogando-se as disposigdes em contrario.



ANEXO |

BOLETIM DE FREQUENCIA DO ESTAGIARIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS

COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
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DATA | ASSINATURA DO ESTAGIARIO HORARIO RUBRICA DO
ENTRADA SAIDA SUPERVISOR
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ANEXO I
RESOLUCAO CFC N° 560/83

Dispée sobre as prerrogativas profissionais de
que trata o artigo 25 do Decreto-lei n° 9.295, de 27 de
maio de 1946.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os termos do Decreto-lei n° 9.295/46, que em seu artigo 25 estabelece as
atribuigoes dos profissionais da Contabilidade, e que no 36 declara-o 6rgdo ao qual compete decidir, em ultima

instancia, as duvidas suscitadas na interpretagdo dessas atribui¢ées;

CONSIDERANDO a necessidade de uma revisdo das Resolugdes CFC n® 107/58, 115/59 ¢
404/75, visando a sua adequagdo as necessidades de um mercado de trabalho dindmico, e ao saneamento de
problemas que se vém apresentando na aplicagdo dessas Resolucdes;

CONSIDERANDO que a Contabilidade, fundamentando-se em principios, normas e regras
estabelecidos a partir do conhecimento abstrato e do saber empirico, e ndo a partir de leis naturais, classifica-se
entre as ciéncias humanas e, até mais especificamente, entre as aplicadas, e que a sua condigdo cientifica nao
pode ser negada, ja que ¢ irrelevante a discussdo existente em relag@o a todas as ciéncias ditas “humanas”, sobre
se elas sdo “ciéncias” no sentido classico, “disciplinas cientificas” ou similares;

CONSIDERANDO ser o patrimonio o objeto fundamental da Contabilidade, afirmacdo que
encontra apoio generalizado entre os autores, chegando alguns a designa-la, simplesmente, por “ciéncia do
patrimonio”, cabe observar que o substantivo “patrimonio” deve ser entendido em sua acepgdo mais ampla que
abrange todos os aspectos quantitativos e qualitativos e suas variagdes, em todos os tipos de entidades, em todos
os tipos de pessoas, fisicas ou juridicas, e que, adotado tal posicionamento, a Contabilidade apresentar-se-a, nos
seus alicerces, como teoria de valor, e que até mesmo algumas denomina¢des que parecem estranhas para a
maioria, como a contabilidade ecoldgica, encontrardo guarida automatica no conceito adotado;

CONSIDERANDO ter a Contabilidade formas proprias de expressdo e se exprime através da
apreensdo, quantificagdo, registro, relato, analise e revisdo de fatos e informagdes sobre o patrimonio das pessoas
e entidades, tanto em termos fisicos quanto monetarios;

CONSIDERANDO néo estar cingida ao passado a Contabilidade, concordando com a maioria
dos autores com a existéncia da contabilidade orcamentaria ou, mais amplamente, prospectiva, conclusdo
importantissima, por conferir um carater extraordinariamente dindmico a essa ciéncia;

CONSIDERANDO que a Contabilidade visa a guarda de informagdes e ao fornecimento de
subsidios para a tomada de decisdes, além daquele objetivo classico da guarda de informacgdes com respeito a
determinadas formalidades,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES PRIVATIVAS DOS CONTABILISTAS

Art. 1° O exercicio das atividades compreendidas na Contabilidade, considerada esta na sua
plena amplitude e condicao de Ciéncia Aplicada, constitui prerrogativa, sem excecdo, dos contadores e dos
técnicos em contabilidade legalmente habilitados, ressalvadas as atribui¢des privativas dos contadores.
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Art. 2° O contabilista pode exercer as suas atividades na condi¢do de profissional liberal ou
autonomo, de empregado regido pela CLT, de servidor publico, de militar, de socio de qualquer tipo de
sociedade, de diretor ou de conselheiro de quaisquer entidades, ou, em qualquer outra situacdo juridica definida
pela legislacdo, exercendo qualquer tipo de fun¢do. Essas fungdes poderdo ser as de analista, assessor, assistente,
auditor, interno e externo, conselheiro, consultor, controlador de arrecadagao, controller, educador, escritor ou
articulista técnico, escriturador contdbil ou fiscal, executor subordinado, fiscal de tributos, legislador,
organizador, perito, pesquisador, planejador, professor ou conferencista, redator, revisor.

Essas fungdes poderdo ser exercidas em cargos como os de chefe, subchefe, diretor, responsavel,
encarregado, supervisor, superintendente, gerente, subgerente, de todas as unidades administrativas onde se
processem servigos contdbeis. Quanto a titulagdo, podera ser de contador, contador de custos, contador
departamental, contador de filial, contador fazendario, contador fiscal, contador geral, contador industrial,
contador patrimonial, contador ptblico, contador revisor, contador seccional ou setorial, contadoria, técnico em
contabilidade, departamento, setor, ou outras semelhantes, expressando o seu trabalho através de aulas,
balancetes, balancos, calculos e suas memorias, certificados, conferéncias, demonstra¢des, laudos periciais,
judiciais e extrajudiciais, levantamentos, livros ou teses cientificas, livros ou folhas ou fichas escriturados, mapas
ou planilhas preenchidas, papéis de trabalho, pareceres, planos de organizacdo ou reorganizagdo, com textos,
organogramas, fluxogramas, cronogramas e outros recursos técnicos semelhantes, prestagdes de contas, projetos,
relatdrios, e todas as demais formas de expressdo, de acordo com as circunstancias.

Art. 3° Sdo atribuigées privativas dos profissionais da contabilidade:

1) avaliagdo de acervos patrimoniais ¢ verificagdo de haveres e obrigacdes, para quaisquer
finalidades, inclusive de natureza fiscal;

2) avaliagdo dos fundos de comércio;
3) apuragdo do valor patrimonial de participagdes, quotas ou agoes;

4) reavaliacdes ¢ medicao dos efeitos das variagdes do poder aquisitivo da moeda sobre o
patriménio e o resultado periodico de quaisquer entidades;

5) apuragdo de haveres e avaliagdo de direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial de
quaisquer entidades, em vista de liquidagdo, fusdo, cisdo, expropriacdo no interesse publico, transformagdo ou
incorporacdo dessas entidades, bem como em razdo de entrada, retirada, exclusdo ou falecimento de socios,
quotistas ou acionistas;

6) concepgdo dos planos de determinagdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens
materiais ¢ dos de amortizacao dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos;

7) implantacdo e aplicagdo dos planos de depreciagdo, amortizagao e diferimento, bem como
de corregdes monetarias e reavaliagoes;

8) regulacdes judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns;

9) escrituragdo regular, oficial ou n3o, de todos os fatos relativos aos patrimdnios e as
variagdes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;

10) classificagdo dos fatos para registros contdbeis, por qualquer processo, inclusive
computagdo eletronica, e respectiva validagao dos registros e demonstracdes;

11) abertura e encerramento de escritas contabeis;

12) execugdo dos servicos de escrituragdo em todas as modalidades especificas, conhecidas por
denominagdes que informam sobre o ramo de atividade, como contabilidade bancaria, contabilidade comercial,
contabilidade de condominio, contabilidade industrial, contabilidade imobiliaria, contabilidade macroeconémica,
contabilidade de seguros, contabilidade de servigos, contabilidade publica, contabilidade hospitalar,
contabilidade agricola, contabilidade pastoril, contabilidade das entidades de fins ideais, contabilidade de
transportes, e outras;
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13) controle de formalizagdo, guarda, manuteng@o ou destrui¢do de livros e outros meios de
registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;

14) elaboragdo de balancetes e de demonstragdes do movimento por contas ou grupos de
contas, de forma analitica ou sintética;

15) levantamento de balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como
balangos patrimoniais, balangos de resultados, balangos de resultados acumulados, balangos de origens e
aplicagdes de recursos, balangos de fundos, balangos financeiros, balangos de capitais, e outros;

16) tradugdo, em moeda nacional, das demonstra¢cdes contabeis originalmente em moeda
estrangeira e vice-versa;

17) integragdo de balangos, inclusive consolidacdes, também de subsidiarias do exterior;

18) apuragdo, calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepg¢do: custeio por
absor¢ao global, total ou parcial; custeio direto, marginal ou variavel; custeio por centro de responsabilidade com
valores reais, normalizados ou padronizados, historicos ou projetados, com registros em partidas dobradas ou
simples, fichas, mapas, planilhas, folhas simples ou formularios continuos, com processamento manual,
mecanico, computadorizado ou outro qualquer, para todas as finalidades, desde a avaliagdo de estoques até a
tomada de decisdo sobre a forma mais econdmica sobre como, onde, quando e o que produzir e vender;

19) analise de custos ¢ despesas, em qualquer modalidade, em relagdo a quaisquer fungdes
como a produ¢do, administracdo, distribui¢do, transporte, comercializagdo, exportagdo, publicidade, e outras,
bem como a andlise com vistas a racionalizagdo das operagdes e do uso de equipamentos e materiais, ¢ ainda a
otimizagdo do resultado diante do grau de ocupagdo ou do volume de operagdes;

20) controle, avaliacdo e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial das empresas e
demais entidades;

21) analise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos de venda de mercadorias,
produtos ou servigos, bem como de tarifas nos servigos publicos, ¢ a comprovagdo dos reflexos dos aumentos de
custos nos precos de venda, diante de 6rgdos governamentais;

22) analise de balangos;

23) andlise do comportamento das receitas;

24) avaliagdo do desempenho das entidades e exame das causas de insolvéncia ou incapacidade
de geragdo de resultado;

25) estudo sobre a destinagdo do resultado e célculo do lucro por a¢do ou outra unidade de
capital investido;

26) determinacdo de capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos
trabalhistas e de tarifa;

27) elaboragdo de orcamentos de qualquer tipo, tais como econdémicos, financeiros,
patrimoniais e de investimentos;

28) programacao orgamentaria e financeira, e acompanhamento da execucdo de orcamentos-
programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria;

29) analise das variagdes orgamentarias;
30) conciliagdes de contas;

31) organizagdo dos processos de prestacdo de contas das entidades e 6rgdos da administragdo
publica federal, estadual, municipal, dos territérios federais e do Distrito Federal, das autarquias, sociedades de
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economia mista, empresas publicas e fundagdes de direito publico, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos
de Contas ou 6rgaos similares;

32) revisoes de balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registros contabeis;
33) auditoria interna e operacional;

34) auditoria externa independente;

35) pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

36) fiscalizagdo tributaria que requeira exame ou interpretacao de pegas contabeis de qualquer
natureza;

37) organizagdo dos servigos contdbeis quanto a concep¢ao, planejamento e estrutura material,
bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de

formularios e similares;

38) planifica¢do das contas, com a descri¢do das suas fungdes e do funcionamento dos servigos
contabeis;

39) organizagdo e operagdo dos sistemas de controle interno;

40) organizacdo e operagdo dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia
e localizag@o fisica dos bens;

41) organizacdo e operagdo dos sistemas de controle de materiais, matérias-primas, mercadorias
e produtos semifabricados e prontos, bem como dos servigos em andamento;

42) assisténcia aos conselhos fiscais das entidades, notadamente das sociedades por agoes;

43) assisténcia aos comissarios nas concordatas, aos sindicos nas faléncias, ¢ aos liquidantes de
qualquer massa ou acervo patrimonial,

44) magistério das disciplinas compreendidas na Contabilidade, em qualquer nivel de ensino,
inclusive no de pos-graduagdo;

45) participagdo em bancas de exame e em comissoes julgadoras de concursos, onde sejam
aferidos conhecimentos relativos a Contabilidade;

46) estabelecimento dos principios e normas técnicas de Contabilidade;
47) declaragdo de Imposto de Renda, pessoa juridica;
48) demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis ¢ suas aplicacdes.

$ 1% Sao atribui¢ées privativas dos contadores, observado o disposto no § 2°, as enunciadas neste
artigo, sob os numeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 42, 43,
além dos 44 e 45, quando se referirem a nivel superior.

O item 31 foi excluido do § 1° pela Resolucdo CFC n° 898, de 22 de fevereiro de 2001.

§ 2° Os servigos mencionados neste artigo sob os numeros 5, 6, 22, 25 ¢ 30 somente poderdo ser
executados pelos Técnicos em Contabilidade da qual sejam titulares.

Art. 4° O contabilista devera apor sua assinatura, categoria profissional e numero de registro no
CRC respectivo, em todo e qualquer trabalho realizado.
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CAPITULO 11
DAS ATIVIDADES COMPARTILHADAS

Art. 5° Consideram-se atividades compartilhadas aquelas cujo exercicio ¢ prerrogativa também
de outras profissdes, entre as quais:

1) elaboracdo de planos técnicos de financiamento e amortizacdo de empréstimos, incluidos no
campo da matematica financeira;

2) elaboragdo de projetos e estudos sobre operagdes financeiras e qualquer natureza, inclusive
de debéntures, “leasing” e “lease-back”;

3) execugao de tarefas no setor financeiro, tanto na area publica quanto privada;

4) elaboracao e implantacdo de planos de organizag@o ou reorganizacao;

5) organizacdo de escritorios e almoxarifados;

6) organizacdo de quadros administrativos;

7) estudos sobre a natureza e os meios de compra e venda de mercadorias e produtos, bem como o
exercicio das atividades compreendidas sob os titulos de “mercadologia” e “técnicas comerciais” ou

“merceologia”;

8) concepcdo, redacdo e encaminhamento, ao Registro Publico, de contratos, alteracdes
contratuais, atas, estatutos e outros atos das sociedades civis € comerciais;

9) assessoria fiscal;
10)planejamento tributério;
11)elaboragao de calculos, analises e interpretagdo de amostragens aleatdrias ou probabilisticas;
12)elaboragao e analise de projetos, inclusive quanto a viabilidade econdmica;
13)andlise de circulacdo de 6rgdos de imprensa e aferi¢ao das pesquisas de opinido publica;
14)pesquisas operacionais;
15)processamento de dados;
16)analise de sistemas de seguros ¢ de fundos de beneficios;
17)assisténcia aos 6rgdos administrativos das entidades;
18)exercicio de quaisquer fungdes administrativas;
19)elaboracao de orgamentos macroecondmicos.
Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as Resolugdes n”

107/58, 115/59 e 404/75.

Rio de Janeiro, 28 de outubro de 1983.

JOAO VERNER JUENEMANN

Presidente



