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Administracdo: um enfoque comportamental; Motivacdo e Comportamento; O ambiente como fator de motivacao;
Comportamento do lider; Lideranca situacional.

OBJETIVOS

Além de mostrar ao aluno a diferengca ente administracdo e lideranga, prepara-o saber influenciar o seu préprio
comportamento e também dos outros para consecucdo dos objetivos particulares em consonancia com o0s
organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- Administragdo: um enfoque comportamental
1.1 - Definig&o de administracéo
A diferenc¢a entre Administracao e lideranca
1.2 - As habilidades gerenciais,
énfase na habilidade humana.
1.3 - Os impedimentos da eficacia
Entender o passado
Provar o Futuro
Mudar o futuro
2- Motivagdo e comportamento
2.1 - Situacao motivadora
2.2 - Desenvolvimento da personalidade
Mudanca de personalidade
3- O ambiente como fator de motivacao
3.1-Teoria X e teoria Y
3.2 - Teoria da imaturidade — maturidade
A teoria na pratica
4- Comportamento do lider
4.1 - Definicdo de lideranca
4.2 - Tragos pessoais versos situacao
4.3 - O processo de lideranca
A Escola da administracéo cientifica
A escola das relagbes humanas
4.4 - O comportamento adaptativo do lider
5- Lideranca situacional
5.1 - Maturidade do liderados
5.2 - Conceito bésico de lideranca situacional
5.3 - O estilo do lider e a maturidade dos liderados
5.4 - A aplicagéo da lideranca situacional
5.5 - A lideranca situacional no varios contextos organizacionais
5.6 - Lideranca situacional percepcéo e o impacto do poder
5.7 - O desenvolvimento de relacionamentos eficazes
5.8 - Planejamento e implantacdo da mudanca
5.9 - A teoria da administracdo sob o enfoque holistico
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