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Introducéo aos jogos de negocios. Revisdo e integracdo dos conceitos utilizados na gestdo empresarial: Contabilidade
gerencial (demonstrativos contabeis, planejamento financeiro e estrutura patrimonial), Financas (indices econémico-
financeiros e orgcamentos), custos Industriais (custeio direto e custeio por absorcdo), Marketing (estratégias de precos,
previsdo de demanda, concessdo de prazo para pagamento e desconto nas vendas). Producdo (sistemas de
producédo, admissado ou demissao de pessoal, politicas de compra e estocagem da matéria-prima e escolha de ritmo de
operacdo da empresa). Principios de Administracdo e Engenharia Econfmica (investimento em imobilizado /
substituicdo de equipamentos).

OBJETIVOS

Este curso tem por objetivo promover a integracdo dos conhecimentos empregados na gestdo empresarial de uma
forma participativa, dentro do conceito de “aprender fazendo”. Sera dada énfase a tomada de decisbes e ao “feedback”
das decisdes tomadas, promovendo ainda o desenvolvimento do trabalho em equipe.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducdo aos Jogos de Negocios
Contabilidade de Gestdo Empresarial
As Metas e politicas
Previséo de Vendas
Orcamento de Caixa e de Resultado
Processo de Tomada de Decisdes
Valor da Informacg&o Adicional

¢ Planejamento Estratégico
8. Custeio Direto e Custeio por Absorcéo
9. Gestéo do preco
10. Volume x Margem
11. Prestacéo de Contas
12. Relatorio

NogkrwprE




METODOLOGIA

e Aula expositiva

e Exercicios de fixacao

e Tomadas de decisdes

e Apresentagdo de equipes na assembléia geral
AVALIAGCAO

e Prova

e Desempenho da equipe no jogo de empresas
¢ Desempenho da equipe na assembléia
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